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UCHWALA NR XVII/115/2007
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Czernichow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22,
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 15691 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

Ulega zmianie zatgcznik nr 2 do Statutu Gminy Czer-

nichow uchwalonego uchwatg Rady Gminy Czerni-

chow Nr X/80/2003 z dnia 30.09.2003 r., ktéry otrzy-
muje brzmienie:

1. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czer-
nichowie.

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Czernichowie.

3. Zaktad Ustugowo-Produkcyjny Gospodarki Wod-
no-Sciekowej ,Isepnica” w Miedzybrodziu Bial-
skim.

4. Przedszkole w Miedzybrodziu Bialskim.

79

5. Przedszkole w Miedzybrodziu Zywieckim.
6. Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Czernichowie.
7. Zespot Szkédt — Szkota Podstawowa Nr 1 i Gimna-

zjum w Miedzybrodziu Bialskim.
8. Zespot Szkot — Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Miedzybrodziu Zywieckim.
Gminny Zespd6t Oswiatowy w Czernichowie.
. Szkota Podstawowa Nr 2 w Miedzybrodziu Bial-
skim.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Czernichéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY i
RADY GMINY CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

UCHWALA NR XIV/80/07
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie statutu powiatu bierunsko-ledzinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), na
whniosek komisji doraznej do opracowania projektu
zmian w statucie powiatu bierunsko-ledzinskiego,
po zaopiniowaniu przez Zarzagd Powiatu, Komisje
Edukacji, Kultury i Bezpieczenstwa Publicznego,
Komisje Spoteczng, Promocji Zdrowia i Kultury Fi-
zycznej, Komisje Gospodarki i Rozwoju oraz Komi-
sje Budzetu i Finanséw

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1

Przyjmuje sie statut powiatu bierunsko-ledzinskiego

stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Uchyla sie Uchwate Nr XXXV/129/01 Rady Powiatu
zdnia 28 sierpnia 2001 r. ws. zmiany statutu powia-
tu tyskiego, Uchwate Nr 11l/17/02 Rady Powiatu z
dnia 26 listopada 2002 r. w sprawie zmian w statu-
cie powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz Uchwate
Nr X1/52/03 Rady Powiatu z dnia 28 sierpnia 2003 r.
w sprawie zmiany statutu powiatu bierunsko-ledzin-
skiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Henryk Barcik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/80/07

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 22 listopada 2007 r.

STATUT
Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1

1. Powiat bierunsko-ledzinski zwany dalej , powia-
tem”, stanowi lokalng wspdélnote samorzadowa
tworzong przez mieszkancoéw powiatu oraz tery-
torium obejmujgce:

e miasta: Bierun, Imielin, Ledziny,
e gminy: Bojszowy, Chetm Slaski.

2. Powiat bierunsko-ledzinski obejmuje terytorium
w granicach okreslonych na mapie stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

§2
Siedzibg wtadz powiatu jest miasto Bierun.
§3

1. Powiat ma osobowos$¢ prawna.

2. Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne w imieniu wtasnym i na wtasng odpo-
wiedzialnosé.

84

Herb, sztandar i flage powiatu ustanawia rada powia-
tu w drodze odregbnej uchwaty.

§5

1. Do zakresu dziatania powiatu nalezy wykonywanie
okreslonych ustawami zadan publicznych o charak-
terze ponadgminnym.

2. Do zadan publicznych powiatu nalezy réwniez za-
pewnienie wykonywania okreslonych w ustawach
zadan i kompetencji kierownikéw powiatowych

stuzb, inspekc;ji i strazy.

3. Powiat wykonuje takze zadania z zakresu admini-
stracji rzadowej, jezeli ustawy okreslaja te sprawy
jako nalezgce do zakresu dziatania powiatu.

4. Powiat moze zawiera¢ z organami administracji
rzgdowej porozumienia w sprawie wykonywania
zadan publicznych z zakresu administracji rzado-
wej.

5. Powiat moze zawiera¢ porozumienia w sprawie
powierzenia zadan publicznych z jednostkami
lokalnego samorzadu terytorialnego, a takze z
wojewodztwem $lgskim.

§6

1. W celu wykonywania zadah powiat moze tworzyé
jednostki organizacyjne i zawiera¢ umowy z innymi
podmiotami.

2. Powiat nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospo-
darczej wykraczajgcej poza zadania o charakterze
uzytecznosci publicznej.

Rozdziat I
Organy powiatu
§7

Organami powiatu sa:
1) rada powiatu — zwana dalej Rada,
2) zarzad powiatu — zwany dalej Zarzagdem.

§8

1. Dziatalno$é organow powiatu jest jawna. Ogra-
niczenia jawnos$ci mogg wynikaé wytacznie z
ustaw.

2. Jawnos¢ dziatania organéw powiatu obejmuje w
szczegoblnosci prawo obywateli do uzyskiwania
informacji, wstepu na sesje rady powiatu i posie-
dzenia jej komisji, a takze dostepu do dokumentow
wyhnikajacych z wykonywania zadan publicznych,
w tym protokotéw posiedzen organdédw powiatu i
komisji rady powiatu.

3. Zasady dostepu do dokumentow i korzystania z
nich okresla rozdziat VI.

Rada powiatu
89

1. Rada powiatu jest organem stanowigcym i kontro-
Inym powiatu.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata liczagc od dnia wybo-
row.

3. Radni sg wybierani w wyborach bezposrednich.
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
oraz liczbe radnych okreslajg ustawy.
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§10

Do wytacznej wtasciwosci Rady nalezy:

1) stanowienie aktow prawa miejscowego, w tym
statutu powiatu,

2) wybor i odwotanie Zarzadu oraz ustalanie wyna-
grodzenia jego przewodniczacego,

3) powotywanie i odwotywanie, na wniosek starosty,
sekretarza powiatu i skarbnika powiatu,

4) stanowienie o kierunkach dziatania Zarzadu oraz
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
w tym z dziatalnosci finansowej,

5) uchwalanie budzetu powiatu,

6) rozpatrywanie sprawozdan z wykonania budzetu
oraz podejmowanie uchwat w sprawach udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu z tego
tytutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach wysokosci
podatkéw i optat w granicach okreslonych usta-
wami,

8) podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych
powiatu dotyczacych:

a) zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub
wynajmowania na czas oznaczony diuzszy niz
3 lata lub na czas nieoznaczony, o ile ustawy
szczegoOlne nie stanowig inaczej; uchwata Rady
jest wymagana réwniez w przypadku, gdy po
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat
strony zawierajg kolejne umowy, ktorych przed-
miotem jest ta sama nieruchomos$¢; do czasu
okreslenia zasad Zarzad moze dokonywac tych
czynnosci wytacznie za zgoda Rady,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich
zbywania, nabywania i wykupu,

c) zaciggania dtugoterminowych pozyczek i kre-
dytow,

d) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i
kredytow krétkoterminowych zacigganych przez
Zarzad oraz maksymalnej wysokos$ci pozyczek
i poreczen udzielanych przez Zarzad w roku
budzetowym,

e) zobowigzanh w zakresie podejmowania inwe-
stycji i remontdéw o wartosci przekraczajacej
granice ustalong corocznie przez Rade,

f) tworzenia i przystepowania do zwigzkow,
stowarzyszen, fundacji i spotdzielni oraz ich
rozwigzywania lub wystepowania z nich,

g) tworzenia i przystepowania do spoétek, ich
rozwigzywania i wystgpowania z nich oraz
okreslania zasad wnoszenia wktadéw, obejmo-
wania, nabywania i zbywania udziatéw i akcji,

h) wspotdziatania z innymi powiatami i gminami,
jezeli zwigzane jest to z koniecznos$cig wydzie-
lenia majatku,

i) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych oraz wyposazania ich w maja-
tek,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zadan
z zakresu administracji rzgdowej oraz w sprawie
powierzenia prowadzenia zadan publicznych, o
ktérych mowa w 8§ 5 ust. 4i 5,

10) podejmowanie uchwat w sprawach wspoétpracy
ze spotecznosciami lokalnymi innych panstw oraz
przystepowania do miedzynarodowych zrzeszen
spotecznosci lokalnych,

11) uchwalanie powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa oby-
wateli i porzgdku publicznego,

12) uchwalanie powiatowego programu przeciwdzia-
tania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

13) dokonywanie oceny stanu bezpieczenstwa prze-
ciwpozarowego i zabezpieczenia przeciwpowo-
dziowego powiatu,

14) podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania
stypendiéw dla uczniow i studentow,

15) okreslanie wysokosci sumy, do ktorej Zarzad moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania,

16) podejmowanie uchwat w sprawach herbu powia-
tu, sztandaru powiatu i flagi powiatu,

17) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrze-
zonych ustawami do kompetencji Rady.

8§11

1. Uchwaty Rady oraz zajete stanowiska i inne roz-
strzygniecia sag podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wego sktadu Rady w gtosowaniu jawnym, chyba
ze przepisy ustawy stanowig inaczej.

2. Odrzucenie w gtosowaniu uchwaty o udzieleniu
absolutorium jest rébwnoznaczne z przyjeciem
uchwaty o nieudzieleniu Zarzgdowi absoluto-
rium.

3. Uchwate w sprawie absolutorium Rada podejmuje
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego
sktadu Rady.

4. Uchwata Rady w sprawie nieudzielenia Zarzgdowi
absolutorium jest rownoznaczna ze ztozeniem
whniosku o odwotanie Zarzadu, chyba ze po zakonh-
czeniu roku budzetowego Zarzad zostat odwotany
z innej przyczyny.

§ 12

1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i wiceprzewodnicego bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

2. Radny wchodzacy w sktad Zarzadu nie moze petni¢
funkciji, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zadaniem przewodniczgcego jest wytgcznie organi-
zowanie pracy Rady oraz prowadzenie jej obrad. W
przypadku nieobecnosci przewodniczacego, jego
zadania wykonuje wiceprzewodniczacy. Przewod-
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niczgcy moze upowazni¢ wiceprzewodniczgcego
do prowadzenia czesci lub catosci obrad.

. Odwotanie przewodniczgcego i wiceprzewodnicza-

cego Rady nastepuje na wniosek co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady, w trybie okreslonym w
ust. 1.

. W przypadku odwotania przewodniczgcego i

wiceprzewodniczagcego Rady, obrady prowadzi
najstarszy wiekiem radny obecny na sesji.

W przypadku rezygnacji przewodniczacego lub wi-
ceprzewodniczgcego, Rada podejmuje uchwate w
sprawie przyjecia tej rezygnacji zwykig wiekszoscia
gtosow, nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca
od dnia ztozenia rezygnac;ji.

. Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6, w

ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia rezygnacji przez
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego jest
rOwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji przez Rade
z uptywem ostatniego dnia miesigca, w ktorym
powinna by¢ podjeta uchwata.

§13

. Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez prze-

wodniczgcego Rady, w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat. Do zawiadomienia o
zwotaniu sesji dotgcza sie porzadek obrad wraz z
projektami uchwat.
Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku bez-
wzgledna wiekszoscig gtosow ustawowego sktadu
Rady.
Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje
przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji na
dzien przypadajacy w ciggu 7 dni po ogtoszeniu
zbiorczych wynikow wybordéw do rad na obszarze
catego kraju.
Pierwsza sesje nowo wybranej Rady, do czasu wy-
boru przewodniczgcego Rady prowadzi najstarszy
wiekiem radny obecny na ses;ji.
Na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/4 ustawo-
wego sktadu Rady przewodniczgcy obowigzany
jest zwotac sesje na dzien przypadajgcy w ciggu 7
dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek o zwotanie
sesji powinien zawiera¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat.
Do zmiany porzadku obrad sesji zwotanej w trybie
okreslonym w ust. 5 stosuje sie przepis ust. 2, ztym ze
dodatkowo wymagana jest zgoda wnioskodawecy.
Na wniosek starosty przewodniczacy Rady jest
obowigzany wprowadzi¢ do porzadku obrad
najblizszej sesji Rady projekt uchwaty, jezeli wnio-
skodawcy jest Zarzad, a projekt wptynat do Rady
co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia sesji
Rady.

8§14

. Rada dziata zgodnie z przyjetym planem pracy.
. W razie potrzeby, Rada moze dokonywa¢ zmian i

uzupetnien w planie pracy.

§15

. Przewodniczacy Rady przygotowuje i zwotuje sesje

Rady.

. O sesji zawiadamia sie wszystkich radnych, co

najmniej na 7 dni przed terminem sesji. Zawiado-

mienie powinno zawierac:

a) miejsce, dzien i godzine rozpoczecia sesji,

b) porzadek obrad,

c) materiaty na sesje, w szczegolnosci projekty
uchwat dorecza sie na 5 dni przed rozpocze-
ciem sesji, z tym ze materiaty na sesje, ktorych
przedmiotem jest uchwalenie budzetu powiatu
oraz rozpatrzenie sprawozdania z wykonania
budzetu, doregcza sie radnym co najmniej na 7
dni przed rozpoczeciem ses;ji.

. W przypadku zwotania sesji w trybie 8 13 ust. 5

terminy, o ktorych mowa w 8§ 15 ust. 2 moga ulec
skroceniu, tak aby mozliwe byto przeprowadzenie
sesji zgodnie z przepisami.

§16

. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w dro-

dze uchwat wszystkie sprawy nalezace do jej
kompetencji okreslone w ustawie o samorzgdzie
powiatowym oraz w innych ustawach, a takze w
przepisach wydanych na podstawie ustaw.

. Rada Powiatu wyraza opinig i zajmuje stanowisko

w formie uchwat, a jezeli podjecie uchwaty nie jest
niezbedne — w formie zapisu w protokole wyniku
gtosowania w danej sprawie.

§ 17

. Przed kazdg sesjg przewodniczacy Rady, po

zasiegnieciu opinii starosty, ustala liste gosci za-
proszonych na sesje.

. W sesjach Rady uczestnicza, z gtosem doradczym,

sekretarz i skarbnik powiatu.

. Do udziatu w sesjach Rady mogg zosta¢ zobowigza-

ni kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz innych jednostek organizacyjnych powiatu.

. Zarzad jest obowigzany udzielié¢ wszelkiej pomocy

w przygotowaniu i obstudze sesji Rady.

§18

. Sesje Rady sg jawne, chyba ze przepisy szczego-

towe ustaw stanowig inaczej.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie

sesji Rady powinno zosta¢ podane do publicznej
wiadomosci na tablicach ogtoszen znajdujgcych
sie przy siedzibie starostwa i siedzibach urzedow
miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu, co
najmniej 4 dni przed terminem ses;ji.
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3. Porzadek obrad sesji Rady powinien zostaé¢ wy-
czerpany w zasadzie na jednym posiedzeniu. Na

wniosek przewodniczgcego Rady lub radnego, 2.

Rada moze postanowi¢ o przerwaniu obrad i ich

kontynuowaniu w innym terminie na kolejnym 3.

posiedzeniu tej samej sesji.

4. Przerwanie obrad zgodnie z ust. 3 moze nastgpié 4.

w szczegdblnosci ze wzgledu na niemozliwos$¢ wy-
czerpania porzgdku obrad lub koniecznos$¢ jego
rozszerzenia, potrzebe dostarczenia dodatkowych
materiatéw lub inne nieprzewidziane przeszkody

uniemozliwiajgce Radzie podejmowanie uchwat. 1.

5. W protokole z obrad Rady odnotowuje sie prze-
rwanie obrad, o ktorym mowa w ust. 3, imiona
i nazwiska nieobecnych radnych oraz radnych,

ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady przed 2.

ich zakonczeniem lub spéznili sie na sesje.

§19

1. Rada rozpoczyna obrady w obecnosci co najmniej 1.

potowy ustawowego skitadu Rady.
2. W przypadku, gdy liczba radnych obecnych na ses;ji

zmniejszy si¢ ponizej potowy ustawowego sktadu 2.
Rady, przewodniczgcy Rady nie przerywa obrad,
niemozliwe jest jednak wowczas podejmowanie 3.
uchwat.

3. Przewodniczgcy Rady otwiera, prowadzi i zamyka 4.
sesje Rady.

4. Otwarcie sesji Rady nastepuje wraz z wypowie-
dzeniem przez przewodniczagcego Rady formuty:
».Otwieram obrady sesji Rady Powiatu”.

5. Po otwarciu sesji przewodniczgcy Rady: 1.

a) stwierdza na podstawie listy obecnosci prawo-
mocnos$¢ obrad,

b) przedstawia porzadek obrad, wnioskuje o 2.

uzupetnienie lub zmiane porzadku obrad. Z
whnioskiem tym moze wystgpi¢ radny, komisja,
klub radnych albo Zarzad.

¢) poddaje pod gtosowanie wnioski, o ktorych
mowa w pkt 5b).

6. Rada moze uchwali¢ w trakcie obrad uzupetnienie 3.

lub zmiane ustalonego porzadku obrad, wytacznie
z waznych powoddw, na wniosek przewodniczace-
go Rady, komisji lub Zarzadu.

7. Porzadek obrad kazdej sesji powinien obejmowac
w szczegoblnosci:
a) przyjecie protokotu poprzedniej ses;ji,

b) sprawozdanie Zarzadu z wykonania uchwat Rady 1.
i pracy Zarzadu w okresie miedzysesyjnym,

c) rozpatrzenie projektow uchwat oraz podjecie 2.
uchwat,

d) interpelacje, wnioski i zapytania radnych,
e) informacje i oSwiadczenia radnych.

§ 20

1. Interpelacje i zapytania radnych kieruje sie odpo-

wiednio do Zarzadu albo komisji za po$rednictwem
przewodniczgcego Rady.
Interpelacje sktada sie w sprawach zasadniczych
dla powiatu.
Radni moga sktada¢ interpelacje na sesji lub w
okresie migedzy sesjami.
Odpowiedz na interpelacje jest udzielana ustnie
na sesji lub pisemnie w ciggu 14 dni od dnia jej
zlozenia.

§ 21

Zapytania sktada sie w sprawach dotyczacych
biezgcych problemdéw powiatu, w szczegolnosci
w celu uzyskania informacji o okreslonym stanie
faktycznym.

Do zapytan radnych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8 20 ust. 3i 4.

§ 22

Przewodniczacy Rady prowadzi obrady zgodnie z
ustalonym porzadkiem obrad, otwierajac i zamy-
kajac dyskusje nad kazdym z punktow.

Radny nie moze zabieraé¢ gtosu bez zezwolenia
przewodniczgcego Rady.

Przewodniczgcy Rady moze zabieraé gtos w kazdej
chwili obrad.

Przewodniczgcy Rady moze udzieli¢ gtosu osobom
zaproszonym na sesje rady.

§23

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebie-
giem obrad, a zwtaszcza w odniesieniu do wystgpien
radnych i innych os6b uczestniczgcych w sesji.
Jezeli tres¢ lub sposdb wystgpienia albo zacho-
wanie radnego lub innych os6b uczestniczacych
w sesji zaktoca porzgdek obrad lub powage ses;ji,
przewodniczacy Rady, po zwrdceniu uwagi, moze
odebraé mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w pro-
tokole sesji.

Przewodniczgcy Rady, po uprzednim zwréceniu
uwagi moze nakazaé opuszczenie sali obrad
osobom, ktére swoim zachowaniem zaktbcajg
porzadek obrad lub naruszajg powage ses;ji.

§24

Przewodniczgcy Rady udziela gtosu w kolejnosci
zgtoszen.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejno-
$cig w sprawie wnioskow o charakterze formalnym,
w szczegolnosci dotyczacych:

a) sprawdzenia quorum,

b) zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad,

c) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

d) zakonczenia wystagpien,

e) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,
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f) zarzadzenia przerwy,

g) odestania projektu uchwaty do komisiji,

h) przeliczenia gtosow,

. Nad wnioskiem formalnym nie przeprowadza sie
dyskusiji.

§25

. Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje po wyczerpa-
niu listy mowcow. W razie potrzeby przewodniczgcy
moze zarzadzi¢ przerwe w celu umozliwienia wia-
Sciwej komisji lub Zarzgdowi zajecia stanowiska
wobec zgtoszonych wnioskoéw albo przygotowania
poprawek w rozpatrywanym projekcie uchwaty lub
innym dokumencie.

. Po zamknieciu dyskusji przewodniczagcy Rady
rozpoczyna procedure gtosowania. Przed zarzgdze-
niem gtosowania mozna zabra¢ gtos tylko w celu
zgtoszenia i uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania.

§ 26

. Z inicjatywa podjecia okreslonej uchwaty mogag
wystgpié:

a) co najmniej 3 radnych,

b) przewodniczgcy Rady,

c) klub radnych,

d) komisja Rady,

e) Zarzad.

. Projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane przez
witasciwe komisje Rady.

. Projekty uchwat zgtaszane przez podmioty wymie-
nione w ust. 1 pkt a) — d) wymagajg zaopiniowania
przez Zarzad.

. Przewodniczacy Rady przekazuje projekty uchwat
whniesione przez podmioty wymienione w ust. 1
pkt a) — d) wtasciwym komisjom i Zarzgdowi.

§ 27

. Projekt uchwaty powinien zawierac:
a) tytut uchwaty,
b) podstawe prawng,
c) przepisy regulujgce sprawy bedace przedmio-
tem uchwaty,
d) wskazanie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty,
e) okreslenie terminu wejscia w zycie uchwaty,
f) podpis wnioskodawcy.
. Do projektu uchwaty dotgcza si¢ uzasadnienie
zawierajgce w szczegolnosci: wskazanie potrzeby
podjecia uchwaty, oczekiwane skutki spoteczne
oraz skutki finansowe uchwaty i zrodta ich pokry-
cia.
§ 28

. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczgcy Rady.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
Rady uchwaty podpisuje wiceprzewodniczgcy
Rady.

§29

1. Podjetym uchwatom nadaje sie kolejne numery,
podajac cyframi rzymskimi numer sesji, cyfra-
mi arabskimi numer uchwaty oraz rok podjecia
uchwaty. Uchwale opatruje sie datg posiedzenia,
na ktérym zostata przyjeta.

2. Uchwaly ewidencjonuje si¢ w rejestrze uchwat i
przechowuje wraz z protokotami sesji Rady. Rejestr
uchwat prowadzi starosta.

3. Starosta zobowigzany jest do przedtozenia wo-
jewodzie uchwat rady w ciggu 7 dni od dnia ich
podjecia. Uchwata organu powiatu w sprawie
wydania przepiséw porzgdkowych podlega prze-
kazaniu w ciggu dwoch dni od jej podjecia.

4. Starosta przedktada regionalnej izbie obrachunko-
wej na zasadach okreslonych w ust. 3:

a) uchwate budzetows,
b) uchwate w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
c¢) inne uchwaty objete zakresem nadzoru izby.

§30

1. Powiatowe przepisy porzgdkowe ogtasza sie przez
ich publikacje w srodkach masowego przekazu
oraz w drodze obwieszczen. Przepisy te wchodza
w zycie nie wczesniej niz z dniem ogtoszenia.

2. Powiatowe przepisy porzadkowe podlegajg takze
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

§31

Starostwo powiatowe gromadzi i udostepnia w swo-
jej siedzibie zbidr aktow prawa miejscowego ustano-
wionych przez powiat.

§32

1. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez pod-
niesienie reki.

2. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy
sesji, glosy oblicza przewodniczacy sesji lub wy-
znaczony przez niego radny.

3. Wyniki glosowania jawnego ogtasza przewodni-
czacy sesji.

4. Wyniki gtosowania jawnego odnotowuje sie w
protokole ses;ji.

§33

1. W gltosowaniu tajnym radni gtosujg na kartach
opatrzonych pieczecig Rady.

2. Gtosowanie tajne przeprowadza 3-osobowa ko-
misja skrutacyjna wybrana przez Rade sposrod
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radnych. Komisja skrutacyjna wybiera przewod-
niczgcego komisiji.

Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz rad-
nych obecnych na sesji.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej ogtasza
wyniki glosowania tajnego niezwtocznie po ich
ustaleniu.

. Z gtosowania tajnego komisja skrutacyjna sporzg-

dza protokot, ktory stanowi zatgcznik do protokotu
sesji i niezwtocznie niszczy karty po ogtoszeniu
wynikéw gtosowania.

Wyniki gtosowan tajnych nie wymagajg dodatko-
wego zatwierdzenia przez Rade w formie jawnego
gtosowania nad trescig uchwaty.

§34

. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza,

ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz ,prze-
ciw”, gtosow ,wstrzymujgcych sie” nie dolicza
sie do zadnej z grup gtosujacych ,za” czy , prze-
ciw”.

. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow

oznacza, ze przyjety zostaje wniosek lub kandyda-
tura, ktéra uzyskata co najmniej o jeden gtos wiecej
od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw - to
znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.
Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
ustawowego sktadu Rady oznacza, ze przyjety zo-
staje wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata co
najmniej o 1 gtos wiecej niz 50% liczby cztonkéw
ustawowego sktadu rady. W razie nieparzystej
liczby cztonkéw ustawowego sktadu Rady, bez-
wzgledng wiekszo$é gtosow stanowi pierwsza
liczba catkowita przewyzszajgca potowe liczby
cztonkow ustawowego skitadu Rady.

§ 35

. Z przebiegu sesji Rady sporzadza sie protokét.

Protokét z sesji Rady powinien w szczegdlnosci

zawierac:

a) okreslenie numeru, daty i miejsca odbywania
sesji, godzine jej rozpoczecia i zakohczenia,
imiona i nazwiska przewodniczgcego rady i
osoby sporzadzajacej protokot,

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

d) porzadek obrad,

e) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub
streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtosze-
nia pisemnych wystgpien,

f) przebieg gtosowania i jego wyniki,

g) podpis przewodniczgcego Rady i osoby sporza-
dzajacej protokot.

3. Do protokotu dotgcza sie: liste obecnosci radnych,
liste zaproszonych gosci, protokoty gtosowan taj-
nych, zgtoszone na pi$mie wnioski nie wygtoszone
przez radnych, usprawiedliwienia oséb nieobec-
nych, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone na
rece przewodniczacego Rady w czasie trwania
sesji.

4. Protokot z sesji Rady wyktada sie do publicznego
wgladu po jego przyjeciu przez Rade.

5. Protokét z sesji Rady jest przyjmowany na nastep-
nej sesji. Poprawki i uzupetnienia do protokotu
powinny by¢ wnoszone przez radnych nie pdzniej
niz do zakonczenia sesji rady, na ktorej nastepuje
przyjecie protokotu.

§ 36

Obstuge Rady i jej komisji zapewnia wyodrebnione
biuro Rady wchodzace w sktad starostwa powiatowe-

go.
§ 37

1. Rada kontroluje dziatalno$¢ Zarzagdu oraz powia-
towych jednostek organizacyjnych. W tym celu
powotuje komisje rewizyjna.

2. W sktad komisji rewizyjnej wchodzg radni, w tym
przedstawiciele wszystkich klubéw, z wyjatkiem
radnych petnigcych funkcje przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego Rady oraz radnych beda-
cych cztonkami Zarzadu.

3. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu po-
wiatu i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie
udzielenia lub nieudzielania absolutorium Zarzg-
dowi. Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez regionalng izbe obrachunko-
wa.

4. Komisja rewizyjna wykonuje rowniez inne zadania
w zakresie kontroli zlecane przez Rade.

5. Przepis ust. 4 nie narusza uprawnien kontrolnych
innych komisji powotywanych przez Rade.

§ 38

1. Pracag komisji rewizyjnej kieruje jej przewodnicza-
cy.

2. Rada wybiera przewodniczgcego oraz pozostatych
cztonkow komisji rewizyjnej w liczbie co najmniej
3, w tym zastepce przewodniczgcego i sekretarza
komis;ji.

3. Komisja rewizyjna dziata na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Rade.

4. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie projekt pla-
nu, o ktorym mowa w ust. 3 najp6zniej na ostatniej
sesji roku poprzedzajgcego rok, ktorego dotyczy
ten plan.

5. Zazgodg Rady komisja rewizyjna moze przeprowa-
dzi¢ kontrole w zakresie i terminie nie przewidzianym
w rocznym planie kontroli.
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§ 39

. Komisja rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy
na posiedzeniach zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji. W
przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

. Sekretarz komisji sporzadza z jej posiedzenia
protokot, ktory podlega przyjeciu na nastepnym
posiedzeniu komis;ji.

. Komisja rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje po-
siedzenia kierownikdéw powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz inne osoby.

. Komisja rewizyjna, za zgodg Rady, moze powoty-
wacé rzeczoznawcow, ekspertow i biegtych.

§ 40

. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu
i powiatowych jednostek organizacyjnych biorgc
pod uwage kryteria: zgodnosci z prawem, celowo-
$ci, rzetelnosci i gospodarnosci.

. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
przewodniczacy komisji rewizyjnej wyznacza
zespo6t kontrolny sktadajacy sie z co najmniej 2
cztonkdw komisji. Przewodniczacy komisji udziela
cztonkom zespotu pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, okreslajgc w nim zakres
kontroli.

. Przewodniczacy komisji rewizyjnej, co najmniej na
3 dni robocze przed przeprowadzeniem kontroli,
zawiadamia na pismie kierownika kontrolowanej
jednostki organizacyjnej o zakresie i terminie kon-
troli.

. Cztonkowie zespotu kontrolnego, przed przysta-
pieniem do czynnosci kontrolnych, sg obowigzani
okazaé kierownikowi kontrolowanej jednostki upo-
waznienie, o ktbrym mowa w ust. 2.

8§41

. Cztonek komisji rewizyjnej podlega wytgczeniu z
udziatu w kontroli, jezeli przedmiot kontroli moze
dotyczyé praw i obowigzkdéw jego albo jego mat-
zonka, krewnych lub powinowatych do drugiego
stopnia.

. Cztonek komisji moze réwniez by¢ wytaczony z
udziatu w kontroli, jezeli zachodza okolicznosci
mogace wywota¢ watpliwos¢ co do jego bezstron-
nosci.

. O wytaczeniu cztonka komisji z udziatu w kontroli
rozstrzyga komisja rewizyjna.

8§42
. Kierownicy kontrolowanych jednostek organiza-

cyjnych sg obowigzani do zapewnienia warunkéw
przeprowadzenia kontroli, w szczeg6lnosci udostep-

nienia potrzebnych dokumentéw oraz udzielenia
informacji i wyjasnien.
2. Zespot kontrolny wykonuje czynnosci kontrolne w
dniach i godzinach pracy kontrolowanej jednostki.
3. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie moze
naruszac¢ porzgdku pracy obowigzujgcego w kon-
trolowanej jednostce.

§43

1. Zespot kontrolny, w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia kontroli, sporzadza protokét kontroli,
ktéry podpisujg cztonkowie zespotu oraz kierownik
kontrolowanej jednostki, ktory moze wnies¢ za-
strzezenia do protokotu w terminie 5 dni roboczych
od daty jego otrzymania.

2. Na podstawie przeprowadzonej kontroli komisja
formutuje wnioski pokontrolne i kieruje je do jed-
nostki kontrolowanej oraz przedstawia Radzie na
najblizszej sesji.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki, do ktérej zo-
stato skierowane wystgpienie pokontrolne, jest
obowigzany zawiadomi¢ komisje rewizyjng o
sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki, w terminie 7
dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
moze odwota¢ sie do Rady. Rozstrzygniecie Rady
jest ostateczne.

5. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie sprawoz-
danie z wynikow kontroli zleconych przez Rade,
wynikoéw kontroli wykonania budzetu powiatu oraz
z realizacji rocznego planu kontroli ze wskazaniem
zalecen pokontrolnych lub adnotacje o ich braku.

6. Sprawozdania z wynikow kontroli zleconych przez
Rade przedstawia sie niezwtocznie po zakonczeniu
kontroli, nie wczeéniej jednak niz 7 dni po przekaza-
niu zalecen pokontrolnych przez komisje rewizyjna,
a z realizacji rocznego planu na najblizej sesji po
uptywie terminu przyjetego w planie kontroli.

§44

Cztonkowie komisji rewizyjnej powinni przestrzegaé
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarnych
oraz dotyczgcych ochrony tajemnicy panstwowej i
stuzbowej w kontrolowanej jednostce.

§ 45

1. Rada, w drodze uchwaty, powotuje ze swojego
grona nastepujgce komisje state:
a) Komisja Budzetu i Finanséw,
b) Komisja Gospodarki i Rozwoju,
c¢) Komisja Edukacji, Kultury i Bezpieczenstwa
Publicznego,
d) Komisja Spoteczna, Promocji Zdrowia i Kultury
Fizycznej.
2. Zakres dziatan i sktad osobowy komisji okresli Rada
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w drodze uchwaty.
3. Komisje podlegajg Radzie w catym zakresie swojej

dziatalnosci, przedkiadajg jej swoje plany pracy i 1.

sprawozdania z dziatalnosci.

4. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotywany
i odwotywany przez cztonkow komisji. Komisja
powotuje i odwotuje ze swego sktadu wiceprze-
wodniczacego, moze rowniez powotaé sekretarza
komisji.

5. Radny moze by¢ cztonkiem nie wiecej niz 2 komisji 2.

statych, a przewodniczgcym tylko jednej.
6. Propozycje sktadu osobowego komisji oraz zmian

w tym sktadzie przedstawia przewodniczacy Rady 3.

na wniosek zainteresowanych radnych, klubéow
radnych lub komisji.

§ 46

1. Do zadanh komisji statych nalezy: 1.

a) przygotowywanie i opiniowanie projektow
uchwat Rady,

b) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg,

c) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwat

Rady, 2.

d) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przeka-
zanych komisji przez Rade, Zarzad lub inne
komisje,

e) przyjmowanie i analizowanie skarg i wnioskéw
mieszkancow powiatu dotyczacych dziatalnosci
Rady i Zarzadu.

2. Komisja stata dziata zgodnie z planem pracy za- 1.

twierdzonym przez Rade. Rada moze dokonywac

zmian w zatwierdzonym planie. 2.

3. Komisja jest obowigzana przedstawié Radzie spra-
wozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz w

roku oraz w kazdym czasie na zgdanie Rady. 3.

4. Sprawozdanie komisji przedstawia na sesji Rady
przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez
komisje radny sprawozdawca.

§ 47

—_

2. W posiedzeniach komisji, oprocz jej cztonkow,

mogaq takze uczestniczyé: przewodniczacy Rady, 4.

radni nie bedacy cztonkami komisji oraz cztonko-
wie Zarzadu.
3. Przewodniczgcy komisji moze zaprosi¢ na jej

posiedzenie inne osoby, ktorych obecnos¢ jest uza- 1.

sadniona ze wzgledu na przedmiot rozpatrywanej
sprawy.

4. Obywatele majg prawo wstepu na posiedzenia 2.

komisji.

5. Przewodniczgcy komisji po uprzednim zwréceniu
uwagi, moze nakazaé opuszczenie sali posiedzen
osobom bedgcym publicznoscia, ktére swoim
zachowaniem zaktocajg porzadek.

§48

Przewodniczgcy komisji kieruje jej pracami, a w

szczegolnosci:

a) ustala terminy i porzadek posiedzen,

b) zapewnia przygotowanie i dostarczenie czton-
kom komisji niezbednych materiatow,

c) zwotuje posiedzenia komis;ji,

d) kieruje obradami komisji.

Przewodniczacy komisji jest obowigzany zwotaé

posiedzenie komisji na wniosek co najmniej 1/3

cztonkéw komisji lub przewodniczgcego Rady.

W przypadku nieobecnos$ci przewodniczgcego

komisji, jego obowigzki wykonuje wiceprzewod-

niczacy.

§49

Komisja podejmuje uchwaty, wyraza stanowiska i
inne rozstrzygniecia zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej sktadu w gtoso-
waniu jawnym. W przypadku rownej liczy glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Whioski odrzucone przez komisje umieszcza sie,
na zadanie wnioskodawcy, w sprawozdaniu ko-
misji jako wnioski mniejszosci, w szczego6lnosci w
sprawach dotyczgcych projektéw uchwat Rady.

§ 50

Rada moze droga uchwaty powotaé¢ dorazne komi-
sje do okreslonych zadan.

Zakres dziatania, kompetencje oraz sktad osobowy
komisji doraznej okresla Rada w uchwale o powo-
taniu komis;ji.

Do komisji doraznej stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace komisji statej z uwzglednie-
niem ust. 2.

§ 51

. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.
1. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy 2.
swojego sktadu. 3.

Klub moze utworzy¢ co najmniej 5 radnych.
Przynaleznos$¢ radnych do klubow jest dobrowol-
na.

Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu.

§ 52

Utworzenie klubu radnych nalezy zgtosié¢ prze-

wodniczgcemu Rady w ciggu siedmiu dni od dnia

zebrania zatozycielskiego.

Zgtoszenie utworzenia klubu radnych powinno

zwierac:

a) imie i nazwisko przewodniczacego klubu,

b) liste cztonkéw klubu z okresleniem funkcji wy-
konywanych w klubie,

c) nazwe klubu — jezeli klub jg posiada.
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3. Dziatalno$¢ kluboéw radnych nie moze by¢ finan-
sowana z budzetu powiatu.

4. Przedstawiciele klubéw mogg przedstawiaé stano-
wiska klubow we wszystkich sprawach bedacych
przedmiotem obrad Rady.

Zarzad powiatu
§ 53

1. Zarzad jest organem wykonawczym powiatu.

2. W sktad Zarzgdu wchodzi 3 cztonkdéw, w tym sta-
rosta jako jego przewodniczacy i wicestarosta.

3. Rada wybiera staroste bezwzgledng wiekszoscig
gtosow ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu
tajnym.

4. Rada wybiera pozostatych cztonkdéw Zarzadu (w
tym wicestaroste) na wniosek starosty zwykia
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu
tajnym.

5. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybrani rowniez
spoza sktadu Rady.

6. Liczbe etatowych cztonkéw Zarzagdu, na wniosek
Starosty okresla Rada.

7. Z etatowymi cztonkami Zarzgdu nawiagzuje sie
stosunek pracy.

§ 54

1. Rada moze odwotac staroste z innej przyczyny niz
nie udzielenie absolutorium, jedynie na wniosek
co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady. Wniosek
wymaga formy pisemnej i uzasadnienia przyczyny
odwotania oraz podlega zaopiniowaniu przez ko-
misje rewizyjna.

2. Odwotanie starosty nastepuje wiekszoscig co
najmniej 3/5 gtosow ustawowego sktadu Rady,
w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie w sprawie
odwotania Rada przeprowadza po zapoznaniu sig
z opinig komisji rewizyjnej na nastepnej sesji po
tej, na ktérej zgtoszono wniosek o odwotanie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie 1 miesigca od
dnia zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek o odwo-
tanie starosty nie uzyskat wymaganej wiekszosci
gtoséw, kolejny wniosek o odwotanie moze byé
zgtoszony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od poprzedniego gtosowania.

3. Odwotanie starosty albo ztozenie przez niego
rezygnacji jest, odpowiednio, rownoznaczne z
odwotaniem catego Zarzadu albo ztozeniem rezy-
gnacji przez caty Zarzad.

4. Rada moze na uzasadniony wniosek starosty od-
wotac¢ poszczegolnych cztonkéw Zarzadu zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu
tajnym.

5. W przypadku ztozenia rezygnacji przez staroste jej

przyjecie nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

6. W przypadku rezygnacji starosty Rada na najbliz-
szej sesji podejmuje uchwate o przyjeciu rezygnacji
catego Zarzadu.

7. Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5, jest
rOwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji z uptywem
ostatniego dnia miesigca, w ktérym odbyta sie
sesja Rady, o ktérej mowa w ust. 5.

8. W przypadku odwotania albo rezygnacji catego
Zarzagdu Rada dokonuje wyboru nowego Zarzgdu
w trybie, o ktérym mowa w § 53, odpowiednio, w
ciggu 3 miesiecy od dnia odwotania albo od dnia
przyjecia rezygnacji.

9. W przypadku odwotania cztonka Zarzgdu nie be-
dacego jego przewodniczagcym, Rada dokonuje
wyboru nowego cztonka Zarzagdu w terminie 1
miesigca od dnia odwotania.

10.0dwotany Zarzad lub jego poszczeg6lni cztonkowie
petnig dotychczasowe obowigzki do czasu wyboru
nowego Zarzadu lub poszczegdlnych jego czton-
kéw. Rada moze zwolni¢ cztonka Zarzgdu z tego
obowigzku.

11.Przepis ust. 10 zdanie pierwsze stosuje sie odpo-
wiednio w przypadku ztozenia rezygnacji przez caty
Zarzad.

12.W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa
w Zarzadzie przez cztonka nie bedacego jego
przewodniczagcym, Rada podejmuje uchwate
0 przyjeciu rezygnacji i zwolnieniu z petnienia
obowigzkéw cztonka Zarzadu zwyktg wiekszoscig
gtosdéw nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia
ztozenia rezygnacji.

13.Niepodjecie przez Rade uchwaty w terminie, o
ktorym mowa w ust. 11, jest rownoznaczne z
przyjeciem rezygnacji z uptywem ostatniego dnia
miesigca, w ktorym powinna by¢ podjeta uchwa-
ta.

14.W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka
Zarzadu nie bedacego jego przewodniczgcym,
starosta obowigzany jest, najpdzniej w ciggu 1
miesigca od dnia przyjecia rezygnacji lub uptywu
okresu, o ktorym mowa w ust. 12, przedstawié
Radzie nowg kandydature na cztonka Zarzadu.

§55

1. Zarzad wykonuje uchwaty Rady i zadania powiatu
okreslone przepisami prawa.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnos$ci:
a) przygotowywanie projektow uchwat Rady,
b) wykonywanie uchwat Rady,
c) gospodarowanie mieniem powiatu,
d) wykonywanie budzetu powiatu,
e) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jedno-
stek organizacyjnych powiatu, z zastrzezeniem
8 67 ust. b.
3. W realizacji zadan Zarzad podlega wytacznie Ra-
dzie.
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4,

Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy
starostwa powiatowego oraz jednostek organi-
zacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzedu
pracy.

Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
wykonujg okreslone w ustawach zadania i kom-
petencje przy pomocy jednostek organizacyjnych
— komend i inspektoratow.

§ 56

. Starosta organizuje prace Zarzadu i starostwa po-

wiatowego, kieruje biezgcymi sprawami powiatu
oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

. W sprawach nie cierpigcych zwtoki, zwigzanych z

zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajgcych
bezposrednio zdrowiu i zyciu oraz w sprawach
mogacych spowodowac znaczne straty materialne,
starosta podejmuje niezbedne czynnosci nalezace
do wtasciwosci Zarzadu. Nie dotyczy to wydawania
przepiséw porzgdkowych.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2. wymagaja

przedstawienia do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

Organizacje i zasady funkcjonowania starostwa
powiatowego okresla regulamin organizacyjny,
uchwalony przez Rade na wniosek Zarzadu.

. Starosta jest kierownikiem starostwa powiato-

wego, zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
starostwa i kierownikdéw jednostek organizacyj-
nych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych
stuzb, inspekc;ji i strazy.

Starosta wydaje decyzje w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej nale-
zacych do witasciwosci powiatu chyba, ze przepisy
szczegOlne przewidujg wydawanie decyzji przez
Zarzad.

. Starosta moze upowaznié na piSmie wicestaroste,

poszczegolnych cztonkow Zarzadu, pracownikow
starostwa, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych po-
wiatu, do wydawania w jego imieniu decyzji, o
ktérych mowa w ust. 6.

Decyzje wydane przez Zarzad z zakresu administra-
cji publicznej podpisuje starosta.

W decyzji wymienia sie imiona i nazwiska cztonkéw
Zarzadu, ktorzy brali udziat w wydaniu decyz;ji.

§ 57

Do zadan starosty w zakresie organizowania pracy
Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

przygotowywanie projektu porzadku obrad Zarza-
du,

okreslanie czasu i miejsca posiedzenia Zarzadu,
przygotowywanie materiatow do proponowanego
porzgdku obrad,

zapewnienie obstugi posiedzenia Zarzadu.

§ 58

. Cztonkowie Zarzadu s obowigzani bra¢ czynny

udziat w jego pracach.

. Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na

posiedzeniach zwotywanych w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu.

. W razie potrzeby, starosta moze zwotaé Zarzad

w innym terminie, a takze rozszerzy¢ porzadek
obrad.

. Starosta jest obowigzany zwotaé posiedzenie

Zarzadu na pisemny wniosek co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu, w terminie 5 dni od ztozenia
whniosku.

§ 59

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy

im starosta, a w przypadku jego nieobecnosci
wicestarosta.

. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg cztonkowie

Zarzadu —z gtosem stanowigcym, sekretarz i skarb-
nik powiatu — z gtosem doradczym.

. Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu starosta moze

zobowigza¢ pracownikoéw starostwa powiatowego,
kierownikoéw powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy
oraz jednostek organizacyjnych powiatu, wtasci-
wych ze wzgledu na przedmiot obrad.

. Do udziatu w posiedzeniach Zarzagdu mogg zostac

zaproszone inne osoby, w szczegdlnosci radni.

§ 60

. Zarzad rozstrzyga w formie uchwat, decyzji oraz

postanowien wszystkie sprawy nalezace do jego
kompetencji, wynikajgce z ustaw oraz przepiséw
wykonawczych do ustaw i w granicach upowaznien
ustawowych.

. Oprécz uchwat zawierajacych rozstrzygniecia,

Zarzad moze podejmowacé inne uchwaty oraz roz-
strzygniecia, w szczegolnos$ci zawierajgce opinie i
stanowiska Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu podpisujg wszyscy cztonkowie

Zarzadu.

. Uchwaty Zarzagdu bedace decyzjami w sprawach z

zakresu administracji publicznej podpisuje staro-
sta. W decyzjach wymienia sie imiona i nazwiska
cztonkdw Zarzadu, ktorzy brali udziat w podjeciu
decyzji.

. Do podejmowania uchwat, decyzji, postanowien

oraz innych rozstrzygnie¢ przez Zarzad stosuje sig
odpowiednio § 11 ust. |.

§ 61

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje cztonkom

Zarzadu oraz sekretarzowi i skarbnikowi powia-
tu.
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2. Zarzad rozstrzyga o sposobie wykonania uchwat

Rady, chyba ze Rada okresli zasady wykonywania 4.

swojej uchwaty.
§ 62

1. Z posiedzenia Zarzagdu sporzgdza sie protokot.

2. W protokole podaje sie imiona i nazwiska cztonkdéw
Zarzgdu uczestniczgcych w posiedzeniu, a w przy-
padku, gdy w posiedzeniu Zarzadu uczestniczyty
rowniez inne osoby, w protokole podaje sig ich

imiona i nazwiska oraz wskazuje w jakim charak- 1.

terze te osoby uczestniczyty w posiedzeniu.

3. Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien doktadnie
odzwierciedla¢ przebieg posiedzenia, a zwtaszcza
przebieg dyskusji nad rozstrzygnieciami podejmo-
wanymi przez Zarzad.

4. Protokét z posiedzenia Zarzgdu podpisujg wszyscy 2.

cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedze-
niu.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz inni uczestnicy posie-
dzenia mogg zgtosié do protokotu wniosek o jego
sprostowanie lub uzupetnienie.

6. Zarzad przyjmuje protokét z posiedzenia na nastep-
nym posiedzeniu. W razie zgtoszenia wnioskoéw,
o ktérych mowa w ust. 5, o ich uwzglednieniu
rozstrzyga Zarzad.

7. Zarzad udostepnia protokoty ze swoich posiedzen
do publicznego wglgdu zgodnie z zasadami okre-
$lonymi w rozdz. VI.

8. Organy kontrolujgce dziatalno$é Zarzadu maja 1.

prawo wgladu do protokotow posiedzen i uchwat

Zarzadu. 2.

§ 63
Starosta sktada Radzie na kazdej sesji sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu za okres miedzy sesjami oraz
informacje o wykonaniu uchwat Rady.

§ 64

1. Rada powotuje i odwotuje sekretarza i skarbnika

powiatu na wniosek starosty w gtosowaniu jaw- 5.

nym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Sekretarziskarbnik powiatu uczestniczg w pracach
Zarzgdu oraz mogg uczestniczy¢ w obradach Rady
i jej komisji z glosem doradczym.

§ 65 1.

1. Skarbnik powiatu jest gtownym ksiegowym bu-
dzetu powiatu.

2. Zadania skarbnika powiatu jako gtownego ksie-
gowego budzetu powiatu okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Skarbnik powiatu kontrasygnuje dokumenty
dotyczgce czynnosci prawnych, mogacych spowo-

dowaé powstanie zobowigzan majgtkowych.
Do kontrasygnaty czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 3, skarbnik moze upowaznié inng osobe.

. Skarbnik powiatu, ktory odmoéwit kontrasy-

gnaty, ma jednak obowigzek jej dokonania na
pisemne polecenie starosty, przy rbwnoczesnym
powiadomieniu o tym Rady i regionalnej izby ob-
rachunkowej.

§ 66

Sekretarz powiatu, w imieniu starosty, sprawuje
nadzér nad wykonywaniem biezacych zadan przez
komorki organizacyjne starostwa, w szczegolnosci
nad terminowym i prawidtowym zatatwianiem
spraw, przestrzeganiem regulaminu organizacyj-
nego starostwa i instrukcji kancelaryjne;j.
Ponadto sekretarz powiatu zapewnia merytorycz-
ng i techniczno-organizacyjng obstuge posiedzen
organodw kolegialnych powiatu oraz wykonuje inne
zadania w ramach upowaznien udzielonych przez
Zarzad i staroste.

Rozdziat Il

Jednostki organizacyjne powiatu,
powiatowe stuzby, inspekcje i straze

§ 67

Jednostki organizacyjne powiatu tworzy sie w celu
wykonywania zadah powiatu.

Jednostki organizacyjne powiatu tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje oraz wyposaza w majatek
Rada.

. Organizacje i zasady funkcjonowania jednostek

organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy
organizacyjne uchwalone przez Zarzad, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inacze;j.

Szczegoblne warunki lub zasady powotywania,
odwotywania oraz tryb zatrudniania i zwalniania
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
okreslajg odrebne przepisy.

Zarzad prowadzi i aktualizuje wykaz jednostek or-
ganizacyjnych powiatu. Wykaz udostegpnia sie do
publicznego wgladu w starostwie powiatowym.

§ 68

Powiatowe stuzby, inspekcje i straze tworza:

a) komenda powiatowa Policji,

b) komenda powiatowa Panstwowej Strazy Pozar-
nej,

c) powiatowa stacja sanitarno-epidemiologicz-
na,

d) powiatowy inspektorat weterynaryjny,

e) powiatowy inspektorat nadzoru budowlane-

go.
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2. Starosta sprawujgc zwierzchnictwo w stosunku do
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy:

a) powotuje i odwotuje kierownikdw tych jed-
nostek, w uzgodnieniu z wojewoda, a takze
wykonuje wobec nich czynnos$ci w sprawach z
zakresu prawa pracy, jezeli przepisy szczegolne
nie stanowig inaczej,

b) zatwierdza programy ich dziatania,

¢) uzgadnia wspolne dziatanie tych jednostek na
obszarze powiatu,

d) w sytuacjach szczegolnych kieruje wspolnymi
dziataniami tych jednostek,

e) zleca w uzasadnionych przypadkach przepro-
wadzenie kontroli.

3. Uprawnienia Starosty i Rady wobec powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy okreslajg przepisu ustawo-
we.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa powiatu
§ 69

1. Powiat prowadzi samodzielnie gospodarke finan-
sowg na podstawie budzetu powiatu.

2. Budzet powiatu jest planem finansowym obejmu-
jacym dochody i wydatki powiatu.

3. Budzet powiatu jest uchwalany przez Rade na
rok kalendarzowy, zwany dalej ,rokiem budzeto-
wym”.

8§70

Bankowg obstuge budzetu powiatu wykonuje bank
wybrany na zasadach okreslonych w przepisach o
zamowieniach publicznych.

8§71

1. Opracowanie i przedstawienie do uchwalenia
projektu budzetu powiatu, a takze inicjatywa w
sprawie zmian tego budzetu, nalezg do wytgcznej
kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad przygotowuje i przedstawia Radzie, nie péz-
niej nizdo dnia 15 listopada roku poprzedzajgcego
rok budzetowy, projekt budzetu uwzgledniajgcy
przepisy dotyczgce finanséw publicznych okre-
$lone w ustawach oraz ustalenia Rady dotyczace
trybu pracy nad projektem uchwaty budzetowej.

3. Bez zgody Zarzgdu, Rada nie moze wprowadzi¢ w
projekcie budzetu powiatu zmian powodujgcych
zwigkszenie wydatkow nie znajdujgcych pokrycia w
planowanych dochodach lub zwiekszenia planowa-
nych dochoddw bez jednoczesnego ustanowienia
zrodet tych dochodow.

§72

Rada okresla tryb prac nad projektem uchwaty budze-

towej, ustalajgc w szczegolnosci:

1)

2)

obowiazki jednostek organizacyjnych powiatu oraz
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, w toku prac
nad projektem budzetu powiatu,

wymagang przez Rade szczegotowosé projektu, z
zastrzezeniem, ze szczegotowosé ta nie moze byé
mniejsza niz okreslona w odrebnych przepisach,
wymagane materiaty informacyjne, ktére Zarzad
powinien przedstawi¢ Radzie wraz z projektem
uchwaty budzetowej,

terminy obowigzujgce w toku prac nad projektem
budzetu powiatu.

§73

. Uchwata budzetowa powiatu powinna by¢ uchwa-

lona przed rozpoczgciem roku budzetowego.

. W przypadku nieuchwalenia budzetu w terminie

wskazanym w ust. 1, do czasu uchwalenia budzetu
przez Rade, nie pdézniej niz do dnia 31 marca roku
budzetowego, podstawg gospodarki budzetowe;j
jest projekt budzetu przedtozony Radzie.

. W przypadku nieuchwalenia budzetu w terminie, o

ktébrym mowa w ust. 1, regionalna izba obrachun-
kowa ustala budzet powiatu najp6zniej do dnia
30 kwietnia roku budzetowego. Do dnia ustalenia
budzetu przez regionalng izbe obrachunkowg pod-
stawg gospodarki budzetowej jest projekt budzetu,
o ktérym mowa w ust. 2.

. W przypadku, gdy dochody i wydatki pahnstwa

okresla ustawa o prowizorium budzetowym, Rada
moze uchwali¢ prowizorium budzetowe powiatu
na okres objety prowizorium budzetowym pan-
stwa.

Uchwate budzetowg powiatu lub uchwate, o ktorej
mowa w ust. 4, starosta przedktada regionalnej
izbie obrachunkowej w ciggu 7 dni od dnia jej
podjecia.

§74

. Za prawidtowe wykonanie budzetu powiatu odpo-

wiada Zarzad.

. Zarzadowi przystuguje wytgczne prawo:

a) zaciggania zobowigzan majacych pokrycie w
ustalonych w uchwale budzetowej kwotach
wydatkdw, w ramach upowaznien udzielonych
przez Rade,

b) emitowania papierow wartosciowych, w ra-
mach upowaznien udzielonych przez Rade,

c¢) dokonywania wydatkéw budzetowych,

d) zgtaszania propozycji zmian w budzecie powia-
tu,

e) dysponowania rezerwg budzetu powiatu,

f) blokowania $rodkéw budzetowych, w przypad-
kach okreslonych ustawa.

Gospodarka $srodkami finansowymi znajdujgcymi

sie w dyspozycji powiatu jest jawna. Wymaog jaw-
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nosci jest spetniany w szczeg6lnos$ci przez:

a) jawnos$¢ debaty budzetowej,

b) opublikowanie uchwaty budzetowej oraz spra-
wozdanh z wykonania budzetu powiatu,

c) przedstawienie petnego wykazu kwot dotacji
celowych udzielanych z budzetu powiatu,

d) ujawnienie sprawozdania Zarzadu z dziatan, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i b).

RozdziatV
Mienie powiatu
§75

. Mieniem powiatu jest wtasnos$¢ i inne prawa ma-
jatkowe nabyte przez powiat lub inne powiatowe
osoby prawne.

. Powiatowymi osobami prawnymi, poza powiatem,
sg samorzgdowe jednostki organizacyjne, ktorym
ustawy przyznajg wprost taki status, oraz te osoby
prawne, ktére moga by¢ tworzone na podstawie
odrebnych ustaw wyltgcznie przez powiat.

. Powiat jest w stosunkach cywilnoprawnych pod-
miotem praw i obowigzkow, ktére dotyczag mienia
powiatu nie nalezgcego do innych powiatowych
0sOb prawnych.

§76

. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w
imieniu powiatu sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona
przez Zarzad w drodze uchwaty.

Zarzad moze upowazni¢ pracownikdw starostwa,
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i stra-
zy oraz jednostek organizacyjnych powiatu, do
sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowa-
dzeniem biezacej dziatalnosci powiatu.

. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac
powstanie zobowigzan majatkowych, do jej sku-
tecznosci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika
powiatu lub osoby przez niego upowaznionej.

§ 77

1

2.

§78

. Zarzad mieniem powiatu i jego ochrona powinny

by¢ wykonywane ze szczeg6lng starannoscia.

Za wtasciwe gospodarowanie mieniem powiatu
odpowiedzialny jest Zarzad, a takze kierownicy po-
wiatowych stuzb, inspekgcji i strazy oraz jednostek
organizacyjnych powiatu.

Rozdziat VI

Zasady dostepu i korzystania z dokumentow
wynikajacych z wykonywania zadan publicznych

8§79

. Kazda informacja o sprawach publicznych pocho-

dzaca od organow powiatu, starostwa powiatowego
oraz jednostek organizacyjnych powiatu, stanowi
informacje publiczna.
Dostep do dokumentow publicznych jest po-
wszechny, poza ograniczeniami wynikajacymi z
ustaw.

§ 80

. Udostepnianie i korzystanie zdokumentéw wynika-

jacych z wykonywania zadan publicznych reguluja
przepisy o dostepie do informacji publicznej.
Udostepnianie informacji publicznej nastepuje w
drodze ogtoszenia w publikatorze — Biuletyn Infor-
macji Publicznej (BIP). Informacja publiczna, ktora
nie zostata umieszczona w BIP, jest udostepniana na
whniosek.
Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 81

. Zmian statutu dokonuje Rada w trybie wtasciwym

dla jego uchwalenia.

. W przypadku zmiany obowigzujacych przepiséw

prawa postanowienia niniejszego statutu sprzecz-
ne z nimi tracg swa moc.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym

statucie majg zastosowania obowigzujgce przepisy

Powiat nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania
innych powiatowych oséb prawnych, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inacze;j.

Inne powiatowe osoby prawne nie ponoszg odpowie-
dzialnosci za zobowigzania powiatu.

prawa.

Zatacznik:
1. mapa powiatu
PRZEWODNICZACY
RADY

Henryk Barcik
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Zalacznik nr 1
do Statutu Powiatu

POWIAT
BIERUNSKO-LEDZINSKI

skala 1:100 000
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UCHWALA NR XIX/237/07
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn.: Dz.
U.z2007 r.nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.
1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68,
poz. 449)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastegpuje:

81

Nadaje sie drodze wewnetrznej potozonej w Bytomiu

— Sucha Gora, na dziatkach gruntu o numerach
2223/276 oraz 2229/276, wskazanej na mapie sytu-
acyjnej zatgczonej do niniejszej uchwaty i stanowiacej
jej integralng cze$¢ — nazwe ,Mita”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk
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81

UCHWALA NR XVII1/108/2007
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie zmian w Uchwale NrV/56/2003 Rady Gminy Czernichéw z dnia 24 kwietnia 2003 r.

Rada Gminy Czernichow, dziatajgc na podsta-
wie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9h, art. 40, ust. 2, pkt
2, art. 41, ust. |, art. 42, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokona¢ nastepujacych zmian w zatgczniku nr 1 do

Uchwaty NrV/56/2003 Rady Gminy Czernichow z dnia

24 kwietnia 2003 r.:

1. 8 4 pkt.1 otrzymuje brzmienie — ,Przedmiotem
dziatania zaktadu jest w szczegolnosci:

e zaopatrzenie w wode oraz oczyszczanie $ciekow
bytowych,

e eksploatacja, konserwacja urzagdzen wodocia-
gowych i kanalizacyjnych,

e nadzorikontrola nad jakoscig odprowadzanych
$ciekdw zgodnie z pozwoleniem wodno-praw-
nym,

e wydawanie ogolnych i technicznych warunkéw
podtgczen do sieci wodociggowej i kanalizacyj-
nej,

e wykonywanie ustug dla ludnosci w zakresie
podtagczen wodociggowo-kanalizacyjnych,

e wykonywanie ustug dla ludnosci oraz oséb
prawnych w zakresie wywozu $ciekow samo-
chodem asenizacyjnym,

e zawieranie umoéw z odbiorcami wody oraz z

82

dostawcami Sciekow,

e pobieranie optat od odbiorcéw wody i dostaw-
cow Sciekow,
prowadzenie gospodarki odpadami statymi,
zawieranie umow na odbiér odpadow sta-
tych,

e pobierania optat od dostawcow odpadoéw sta-
tych.

e naprawa, modernizacja drég, ulic i mostéw
na terenie gminy oraz odsniezanie i zwalczanie
$liskosci drég,

e wykonywanie remontow obiektéw komunal-
nych,

e utrzymywanie porzadku, czystosci i zieleni na
terenach komunalnych,

e administrowanie cmentarzami komunalny-
mi.”

Pozostate zapisy w uchwale pozostajg bez zmian.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

UCHWALA NR XV/83/07
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
79, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art.18 ust.2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,
Na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastepuje:
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§1

Ustala sie rodzaj $wiadczen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z
opieki zdrowotnej oraz warunki i sposo6b ich przyzna-
wania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku stano-
wigcym integralng cze$¢ uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Gaszowice.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/83/07
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 listopada 2007 r.

1. W budzecie Gminy Gaszowice zapewnia sie co-
rocznie srodki finansowe na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 79, poz. 674 ze zm.), na-
uczycieli emerytdéw i nauczycieli rencistéw placo-
wek os$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Gaszowice, korzystajgcych z pomocy zdrowot-
ne;j.

2. Pomoc zdrowotna udzielona jest w formie zapo-
mogi zdrowotne;.

3. O wysokosci zapomogi na pomoc zdrowotng
decyduje dyrektor szkoty /przedszkola w granicach
$§rodkéw przyznanych na ten cel z puli srodkow
finansowych zawartej w budzecie gminy na rok
kalendarzowy.

4. Ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust.
3 maja prawo korzystaé nauczyciele, nauczyciele
emeryci lub nauczyciele rencisci ktorzy:

1) sa po leczeniu szpitalnym wynoszgcym ponad
14 dni,

2) leczg sie z powodu przewlektej choroby zwig-
zanej z wykonywanym zawodem lub cigzkiej,
przewlektej choroby wymagajacej statej opieki
specjalistycznej,

3) sg po zwolnieniu lekarskim trwajgcym co naj-

mniej 2 miesigce z powodu cigzkiego przebiegu
choroby.

4) muszg korzysta¢ z pomocy leczniczej specjali-
stycznej w innej miejscowosci, mimo istnienia
publicznego (niepublicznego) zaktadu opieki
zdrowotnej w miejscu pracy lub w miejscu
zamieszkania.

5) muszg korzysta¢ z dodatkowej opieki podczas
swojej choroby.

5. Zapomoga zdrowotna moze by¢ przyznana raz w

roku kalendarzowym

6. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (cho-
roba nowotworowa, ciezka operacja, itp.) zapo-
moga moze by¢ przyznana bez zachowania wa-
runkdéw okreslonych w ust 4 i 5.

7. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi zdrowotnej

moga wystapic:

1) zainteresowany nauczyciel (emeryt, rencista)
lub jego opiekun, jesli stan zdrowia nauczyciela
nie pozwala na podejmowanie czynnosci w tym
zakresie.

2) dyrektor szkoty/ przedszkola lub rada pedago-
giczna.

3) zwigzek zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli.

8. Do wniosku nalezy dotgczy¢ udokumentowanie
wydatkéw na leczenie lub zakup lekarstw oraz
dokumenty pos$wiadczajace okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 4.

9. Whnioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej opi-
niuje komisja powotana przez dyrektora w skta-
dzie:

1) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w szkole/przedszkolu.

10. Przy rozpatrzeniu wnioskdw komisja winna braé
pod uwage wysoko$¢ kosztow poniesionych w
zwigzku z prowadzonym leczeniem jak rowniez
catoksztatt okolicznosci wptywajgcych na sytuacje
materialng nauczyciela.

11. Komisja przedktada dyrektorowi propozycje przy-
znania zapomog zdrowotnych.

12. Wnioski rozpatruje komisja co najmniej raz na
kwartat lub w sytuacjach losowych po ztozeniu
whniosku.

13. Obstuge komisji prowadzi szkota, ktora dysponu-
je funduszem.

14. Wzbr wnioskéw o zapomoge zdrowotng ustala sie
w nastepujgcym brzmieniu:
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................................................................................. dnia ...
(nazwisko , imig)
"""""" (migjscowoss)
"""""" (adres zamieszkania)
""""" (nazwa szkoly/przedszkola)
Dyrektor

za posrednictwem Komisji opiniujacej wnioski

Dotyczy. przyznania zapomogi zdrowotne] z funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

Zwracam sie z prosbg ¢ przyznanie mi zapomogi zdrowotnej z funduszu na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli.
Informuje, ze jestem nauczycielem zatrudmonymM W ... e
NA SEANOWISKU ...cove e e et e e ettt e naae e eee e aree e obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych.

Uzasadnienie:
{Wymieni¢ gdzie sie nauczyciel leczy i od kiedy? Opisac rodzaj choroby, schorzenia i sposéb leczenia;
wskazat wysokoseé kosztow leczenia zwigzanych z leczeniem, w tym zwigzanych z zakupem lekdw).

(podpis nauczyciela)

Zataczniki:
1. Zaswiadczenie lekarskie o przebytym i trwajacym leczeniu sie.
2. Potwierdzenie leczenia szpitalnego — xero wypisu.
3. Oswiadczenie — zaswiadczenie o zarobkach nauczyciela.
4. Opinia ogniwa zwigzkowego.
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Wojewoddztwa Slgskiego Nr 5 _ 345
................................................................................. dnia ...
(nazwisko , imig)
........... (mm;scowoéé)
"""""" (adres zamieszkania)
" (nazwa szkoly/przedszkola macierzystejigo)
Dyrektor

za posrednictwem Komisji opiniujgcej wnioski

Dotyczy: przyznania zapomogi zdrowotnej z funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

Zwracam sig z prosba o przyznanie mi zapomogi zdrowotnej z funduszu na pomoc zdrowotng
dia nauczycieli.
Informuje, ze jestem nauczycielem emerytem/rencisty (niepotrzebne skreslié) uprzednio zatrudnionym
OO U U P UO POV UP PP
NASEANOWISKU ... e e obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych.

Uzasadnienie:
(Wymieni¢ gdzie sie nauczyciel leczy i od kiedy? Opisaé rodzaj choroby, schorzenia i sposaob leczenia,
wskazac wysoko$¢ kosztow leczenia zwigzanych z leczeniem, w tym zwiazanych z zakupem lekéw).

(podpis)

Zalgczniki:

1. Zaswiadczenie lekarskie o przebytym i trwajgcym leczeniu sig
2. Potwierdzenie leczenia szpitalnego — xero wypisu.

3. Oswiadczenie — za$wiadczenie o zarobkach nauczyciela.

4. Opinia ogniwa zwigzkowego,
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{nazwa szkoly/przedszkola)

Dyrektor

za posrednictwem Komisji opiniujacej wnioski

Dotyczy: przyznania zapomogi zdrowotnej z funduszu na pomoc zdrowotng dia nauczycieli.

Zwracamfy sie z prosbg o przyznanie zapomogi zdrowotnej z funduszu na pomoc zdrowotng

dla NAUGZYCIBIA ... e e e zatrudnionego
o it teeeeeeereeritreeeatena et nateemrr e et e iEe et s ean et a s e sELE Lt eea e e e et e e rEma e e e AR AL reanea e ey d s
N3 SEANOWISKU ... obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
Uzasadnienie:

(Wymieni¢ gdzie sie nauczyciel leczy i od kiedy? Opisaé rodzaj choroby, schorzenia i sposob leczenia;
wskazad wysoko$é kosztow leczenia zwigzanych z leczeniem, w tym zwigzanych z zakupem lekow).

{podpis nauczyciela)

Zalgczniki:
1. Zadwiadczenie lekarskie o przebytym i trwajacym leczeniu sie.
2. Potwierdzenie leczenia szpitalnego — xero wypisu.
3. Oswiadczenie — zaswiadczenie o zarobkach nauczyciela.
4. Opinia ogniwa zwigzkowego.
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Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla- w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzy-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor- stajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i spo-
muje, ze Wojewoda Slgski rozstrzygnieciem nadzor- sobu ich przyznawania, w czesci okreslonej w pkt 1
czym nr NP/11/0911/669/R/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. Zatacznika do uchwaty, jako niezgodnej z art. 72 ust.
stwierdzit niewazno$é Uchwaty Nr XV/83/07 Rady 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Gminy Gaszowice z dnia 21 listopada 2007 r. w spra- (tekst jednolity Dz. U.z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn.
wie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych zm.).
83

UCHWALA NR XV/84/07
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy,
szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z ce z dnia 19 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szcze-
22001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art.30 ust. 6, goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar- kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania
po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcego ze
—rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszo- stosunku pracy, szczego6towy sposob obliczania wy-
wicach. nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

Na wniosek Wéjta Gminy doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
Rada Gminy Gaszowice skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
uchwala, co nastepuje: zasady jego przyznawania i wyptacania.
§1 §4
Ustala sie regulamin na 2008 r. okreslajacy wysokos$c¢ Uchwate publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicz-
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczy- nej i wywiesza sie na tablicy ogtoszen w Urzedzie
cielom dodatkow: za wystuge lat. motywacyjnego, Gminy.
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i wa- 8§85
runki wyptacania innych sktadnikdéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia- Gaszowice.
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$c¢ PRZEWODNICZACY RADY
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania mgr Marek Masarczyk
w brzmieniu okreslonym w zataczniku stanowigcym
integralng czes$¢ niniejszej uchwaty. Zatacznik
do Uchwaty Nr XV/84/07
§2 Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 listopada 2007 r.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa REGULAMIN
Slaskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r. okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
§3 lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

) _ _ oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
Traci moc Uchwata Nr 111/23/06 Rady Gminy Gaszowi- kow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
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szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za 5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szko-
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za- ty, przedszkola lub placowki,
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku 6) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy- o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 niniejszego Regula-
znawania i wyptacania. minu,
7) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
Rozdziat | szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia dane-
go roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
Przepisy ogdélne 8) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,
81 9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

1.

4.

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycie-

li zatrudnionych w szkotach podstawowych,

przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania.

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli okres$la rozporzadze-

nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz.181).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.)
organie prowadzgcym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Gaszowice,

szkole — rozumie sie przedszkole, szkote podsta-
wowa, gimnazjum lub placéwke dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Gaszowice,

— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust.6, i ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub

grupe przedszkolng,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

1.

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszowicach.
Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat
§3

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1i 3 ustawy Karta Nauczyciela
oraz § 1 ust. 4 niniejszego regulaminu.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest:

1)

uzyskanie szczeg6lnych osiggnieé¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi przed-
miotami,

b) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach, itp,

c) stosowania roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych
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2)

3)

4)

metod,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu na-
uczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicz-
nego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i sSrodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw
i rodzicéw, a takze do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pra-
cownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢,
przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prowadzenie
wymaganej dokumentac;ji,

e) dbato$¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy
podlegtych pracownikéw,

f) prowadzenie aktywnej wspodtpracy na rzecz
zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajgcg do zapobiegania nasilajgcemu sie
zjawisku przemocy, agresji i narkomanii wsréd
matoletnich,

g) tworzenie warunkoéw z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych
wskaznikéw budzetowych w realizacji planow
finansowych szkoty, jak réwniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsorow na rzecz placowki, a takze funduszy
europejskich,

j) realizowanie wtasnej polityki kadrowej, zgodnej
z politykg Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, organami
samorzgdowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

[) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzo-
nych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice

1) dbatosc¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonego
mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzgdzen
szkolnych oraz dbato$¢ o sukcesywny remont
placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy oraz
samodzielnos$¢ i wiasna inicjatywa w rozwig-
zywaniu problemow,

b) organizowanie konkursoéw, olimpiad miedzysz-
kolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w roznych impre-
zach na rzecz $rodowiska.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli miesci sie
od 2 do 15% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz na 1 miesigc i nie dtuzej niz
do 31.12.2008 r.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4, dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela
przez 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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Rozdziat IV RozdziatV
Dodatek funkcyjny Dodatek za trudne warunki pracy
§7 8§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek funk-
cyjny, w wysokosci uzaleznionej od liczby oddziatéw
danej placéwki:

a) dyrektor szkoty:

w szkole liczagcej 6 oddziatow —910,00 zt
w szkole liczagcej 7 oddziatow — 920,00 zt
w szkole liczagcej 8 oddziatow — 930,00 zt
w szkole liczagcej 9 oddziatow — 940,00 zt
w szkole liczagcej 10 oddziatow — 950,00 zt
w szkole liczagcej 11 oddziatow —1000,00 zt
w szkole liczacej 12 oddziatow —1010,00 zt
w szkole liczacej 13 oddziatow —1020,00 zt
w szkole liczacej 14 oddziatow —1030,00 zt
w szkole liczagcej 15 oddziatow i wiecej

—1040,00 zt

b) dyrektorowi przedszkola:

w przedszkolu liczacemu 1 oddziat — 400,00 zt

w przedszkolu liczagcemu 2 oddziaty  — 450,00 zt
w Przedszkolu liczagcemu 3 oddziaty = — 500,00 zt
c) wicedyrektorowi szkoty:

w szkole liczacej 12 oddziatow — 400,00 zt
w szkole liczacej 13 oddziatow —410,00 zt
w szkole liczacej 14 oddziatow — 420,00 zt
w szkole liczagcej 15 oddziatow i wiecej

— 430,00 zt

§8

Pozostate dodatki funkcyjne:

a) wychowawstwo w klasie, w oddziale i w grupie
przedszkolnej — 30,00 zt

b) funkcje opiekuna stazu — 15,00 zt

c¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w Sta-
tucie Szkoty — 50,00 zt

89

1. W razie zbiegu tytutéw dodatkéw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe odby-
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za jedna klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§10
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi —Wojt Gminy.

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy

okreslone w & 8 i 89 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okres przystuguje jak za urlop wypo-
czynkowy

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola
b) dyrektorowi —Woéjt Gminy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

w3 i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-

kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
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zbedny do wykonywania doraznej czynnosci

wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zZow,

3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub impre-
zy,

4) w czasie rekolekc;ji,

5) w czasie udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej,

6) w czasie chorobg dziecka (objetego naucza-
niem indywidualnym), trwajacej nie dtuzej niz
tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte,

7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kontro-
Inych badan lekarskich.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-

nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu

przez poszczego6lnych nauczycieli, zatwierdza dy-
rektor szkoty.

. wynagrodzenie za zastepstwa dorazne bedag wy-

ptacane za faktycznie przepracowane godziny.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-

gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno

wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzehn osobowych w danej szkole

z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego — (przyznana na zasadach okreslonych
w zatgczniku nri1do niniejszego regulaminu),

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty
— (przyznana na zasadach okreslonych w zatgcz-
niku nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) Wojta — od 1000,00 zt do 2000,00 zt

2) dyrektora szkoty — od 600,00 zt — do 1500,00
zt.

. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktorym mowa

w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela

reguluje odrgbny regulamin.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy
8§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 55,00 zt.
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 70,00 zt.
c) przy trzech osobach w rodzinie — 85,00 zt.

d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej
— 105,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie wspol-

nie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada zrodta do-
chodu,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

c) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedacy studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce witasne-
go zrodta dochodu.

. Ozmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa

w ust. 1 i 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego podstawowego pracodawce.

§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
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wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

§16

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor,
2) dla dyrektora —Woéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie
z gory.

Przepisy koncowe
§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
trudnienia .

§18

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Gaszowicach.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 1
do regulaminu

Regulamin przyznawania
nagrody organu prowadzacego szkote
w Gminie Gaszowice

Nagrody woéjta

l. Zasady ogdlne

1. Nagrode z okazji Dnia Edukacji NarodowejWoijt

Gminy moze przyznacé:

a) Dyrektorom szkét i przedszkoli,

b) Wicedyrektorom szkot,

c¢) Pozostatym nauczycielom,

d) Nauczycielom emerytom, ktorych stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
ulegt rozwigzaniu w roku 2008.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz
po przepracowaniu przez danego nauczyciela
jednego roku w zawodzie nauczycielskim.

3. Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody
Woéjta moga jg otrzymaé niezaleznie od otrzy-
mania w ciggu roku innej nagrody.

4. Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w

aktach osobowych.

Il. Tryb przyznawania nagrod
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wy-
stgpi¢:

a) kierownik GZOSziP — dla dyrektoréw szkot i
przedszkoli,

b) dyrektorzy — dla nauczycieli.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

c) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogiczne;j,

e) wyksztatcenie i stopieh awansu zawodowe-
go,

f) date otrzymania ostatniej Nagrody Wojta,

g) uzasadnienie —opis osiggnie¢ kandydata (w
przypadku wcze$niejszego otrzymania Na-
grody Wojta — opis osiggnie¢ kandydata od
ostatniej Nagrody Wojta).

3. Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zasiegnieciu
opinii komisji opiniujgcej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mto-
dziezy Rady Gminy Gaszowice,

b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli,

c) przedstawiciel oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego dziatajgcego na terenie Gmi-
ny Gaszowice.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowaw-
czo-opiekuncze,

b) wzorowe zarzadzanie szkotg, przedszkolem (w
przypadku dyrektora)

c) dziatania spoteczne na rzecz o$wiaty i wycho-
wania w Gminie Gaszowice,

d) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych
rozwojowi oswiaty i wychowania w Gminie
Gaszowice,

e) efektywna prace na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego,

f) skuteczne wykonywanie zwiekszonych obowigz-
kéw w stosunku do ustalonych,

g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogaca-
nia bazy placéwek o$wiatowych.

IV. Ustalenia koncowe

Whioski sktadane sg Woéjtowi do 20 wrze$nia 2008 r.
za posrednictwem Kierownika Gminnego Zespotu
Obstugi Szkoét i Przedszkoli, z wytgczeniem wnioskow
o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 1 lit a), ktére skta-
dane sg w tymze terminie bezposrednio Wojtowi
Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody
dyrektora gimnazjum, szkét podstawowych
i przedszkoli w Gminie Gaszowice

l. Zasady ogodlne

1.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdéw oraz przejawianie inicjatywy w
pracy przyczyniajg sie w sposob szczegdlny o
podnoszenia jakosci pracy placowki.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przeprowadzeniu w szkole (w przedszkolu) co
najmniej 1 roku.

ll. Tryb przyznawania nagrody

1.

Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor
szkoty (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji Na-
uczyciela lub w szczegoélnych przypadkach w
innym terminie.

Whnioski z uzasadnieniem oraz proponowang
wysokos$cig nagrody przygotowuje dyrektor
lub wicedyrektor placowki, powinne one by¢
zaopiniowane przez zaktadowa organizacje
zwigzkows.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

1.

Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczego6lne
osiggniecia:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:

— znaczace wyniki w nauczaniu i wychowa-
niu,

— udziat uczniéw w konkursach, olimpia-
dach z r6znych dziedzin na szczeblu wyz-
szym niz szkolny lub przedszkolny,

b) w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy lub grupy,

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w klasie,

c) w zakresie pracy opiekuncze;j:

— zapewnienie pomocy uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej,

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy zja-
wisk patologicznych,

— organizowanie wspotpracy szkoty z réz-
nymi placowkami, instytucjami, pozyski-
wanie sponsorow,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy,

— pomoc w adaptacji zawodowej nauczy-
ciela,

— czynny udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

IV. Ustalenia koncowe

Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
dyrektor.

84

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

UCHWALA NR XI1/348/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w optacaniu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami)

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerw-

ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr

249,

poz. 2104 ze zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), na wniosek Prezydenta Miasta.

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Uchwata okresla zasady, sposob i tryb udzielania ulg,
tzn. umarzania oraz odraczania i rozktadania na raty
naleznosci pienieznych do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60
ze zmianami), przypadajgcych:

1.

2.

jednostce samorzadu terytorialnego — Miastu Gli-
wice, w tym jej funduszom celowym;
jednostkom organizacyjnym Miasta Gliwice, w
tym:

— jednostkom budzetowym;
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— zaktadom budzetowym i gospodarstwom po-
mocniczym,
naleznych od oso6b fizycznych, osdb prawnych, jedno-
stek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej — zwanych dalej: dtuznikami.

§2

1. Udzielenie ulgi nastepuje w przypadkach okreslo-
nych w art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) tj. w przypadkach uzasadnionych
waznym interesem diuznika lub interesem publicz-
nym.

2. Przepisy niniejszej uchwatly nie naruszajg przepi-
sOw regulujgcych zasady udzielania ulg zawartych
w innych aktach prawnych, w szczeg6lnosci regu-
lujgcych zasady udzielania pomocy publicznej.

§3

1. Do udzielenia ulg sg uprawnieni:

1) Prezydent Miasta — w stosunku do naleznosci
zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu Miejskiego
lub niezwigzanych z dziatalnoscig zadnej jed-
nostki organizacyjnej Miasta Gliwice, w tym
naleznosci funduszy celowych;

2) Kierownicy jednostek organizacyjnych —w sto-
sunku do pozostatych naleznos$ci, zwigzanych z
dziatalnoscig danej jednostki organizacyjnej, z
tym, ze udzielanie ulgi co do naleznosci, ktérej
warto$¢ przekracza kwote 6.000,00 zt koniecz-
nym jest uzyskanie zgody Prezydenta Miasta.

2. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wysoko$é
naleznosci gtéwnej wraz z odsetkami, przyznanymi
kosztami postepowania i innymi nalezno$ciami
ubocznymi, ustalong na dzien wszczecia postepo-
wania w przedmiocie udzielenia ulgi.

§4

1. Postgpowanie w przedmiocie udzielenia ulgi wsz-
czyna sie na wniosek dtuznika lub z urzedu.

2. Wniosek winien zawiera¢ okreslenie rodzaju
zadanej ulgi. Wnioskodawca moze w sposob
alternatywny formutowac¢ zadania przyznania
okreslonej ulgi.

3. Do wniosku dtuznik winien nadto zatgczy¢ oswiad-
czenie o sytuacji osobistej i majatkowej, ktérego
wzér okresli Prezydent Miasta Gliwice w drodze
zarzadzenia.

4. Organ prowadzacy postepowanie moze zazgdac
od dtuznika dodatkowych wyjasnien oraz doku-
mentow niezbednych dla rozstrzygniecia sprawy.

§5

Umorzenie naleznos$ci oraz odroczenie terminu spta-

ty catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptat-
nosci catosci lub czesci naleznosci na raty nastepu-
je:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze admini-
stracyjnym — na podstawie decyzji uprawnionego
organu;

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze
cywilnoprawnym — na podstawie przepisow
prawa cywilnego, w formie pisemnej.

§6

Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 1 rok.
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Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

§8

Od naleznosci pienieznej, ktérej termin ptatnosci
odroczono lub roztozono na raty nie pobiera si¢ od-
setek za opdznienie za okres od wydania rozstrzygnie-
cia do uptywu terminu zaptaty.

§9

Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata do zaptaty nalez-
nos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz z nalez-
nymi odsetkami za op6znienie, w tym odsetkami, o
ktérych mowa w § 8.

§10

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Gliwicach NrV/
108/2007 z 29 marca 2007 r. w sprawie: zasad, sposo-
bu i trybu udzielania ulg w optacaniu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmiana-
mi).
8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak
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UCHWALA NR XI1/358/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV1/908/2005 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 20 pazdziernika 2005 r.
w sprawie ustalenia zasad nawigzywania stosunku najmu lokali uzytkowych pozostajacych
w dyspozycji Miasta Gliwice oraz zasad polityki czynszowej za lokale uzytkowe z p6zn. zm.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 oraz art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) na
whniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Miejskiej Nr XXXVI1/908/2005 z dnia
20 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia zasad
nawigzywania stosunku najmu lokali uzytkowych
pozostajacych w dyspozycji Miasta Gliwice oraz zasad
polityki czynszowej za lokale uzytkowe z pdézn. zm.
wprowadza sie nastepujacg zmiane:
1) 8 15 otrzymuje brzmienie:
. 1.Przyja¢ zasade niedopuszczalnosci podnajmu
lokali uzytkowych z zastrzezeniem pkt 2
2. W przypadku lokali wynajmowanych przez partie
polityczne, parlamentarzystow, organizacje i pla-
coéwki spoteczne majace taki przymiot ustalony
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przepisami ustawowymi, kulturalne, oswiatowe
i charytatywne, Prezydent Miasta, po uzyskaniu
opinii Komisji Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska moze zezwolié¢ najemcy na podnajem
czesci powierzchni uzytkowej lokalu jednak nie
wiecej niz 50% catkowitej powierzchni uzytkowej
lokalu z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowa
z zachowaniem celu i przedmiotu najmu.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

UCHWALA NR XI1/359/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog gminnych i ustalenia ich przebiegu
na terenie gminy Miasta Gliwice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z po6zn.
zmianami), art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 19
z 2007 r., poz. 115 z pézn. zmianami), na wniosek
Prezydenta Miasta Gliwice

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Zaliczyé drogi ujete w zatgczniku Nr 1 do niniejszej

uchwaty do kategorii drog gminnych oraz ustali¢
przebieg tych drog okreslony nazwami ulic wymie-
nionymi w tym zatgczniku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
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Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/359/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 22 listopada 2007 r.

L.p. dr?gl;ir/nuﬁircy Nazwa dzielnicy Opis przebiegu drogi o nadanym numerze

1 130321 S Centrum-Wschod ul. Arkonska

2 130324 S Centrum-Wschod ul. Stefana Banacha

3 130227 S Centrum ul. Bankowa

4 | 130215S Centrum ul. Sw. Barbary

5 130212 S Centrum ul. Norberta Barlickiego

6 130 236 S Centrum ul. Basztowa

7 130237 S Centrum ul. Bednarska

8 130234 S Centrum ul. Biatej Bramy

9 130216 S Centrum Pl. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
10 | 130243 S Centrum ul. Krélowej Bony

11 | 130227 S Centrum ul. Bytomska

12 | 130218 S Centrum ul. Stanistawa Chudoby

13 | 130247 S Centrum ul. Fryderyka Chopina

14 | 130259 s Woéjtowa Wies ul. Dtuga

15 | 130252 S Woéjtowa Wies ul. Jana Dtugosza

16 | 130222 S Centrum ul. Dolnych Watow

17 | 130210 S Centrum ul. Stanistawa Dubois

18 | 130319 S Centrum ul. Ksawerego Dunikowskiego
19 | 130211 S Centrum ul. Aleksandra Fredry

20 | 130318 S Centrum-Wschod ul. Wiktora Gorzoftki

21 | 130229 S Centrum ul. Grodowa

22 | 130221 S Centrum ul. Tadeusza Gruszczynskiego
23 | 130223 S Centrum Pl. Inwalidow Wojennych

24 | 130226 S Centrum ul. Kaczyniec

25 | 130249 S Woéjtowa Wies ul. Kazimierza Wielkiego

26 | 130 214S Centrum ul. Ktodnicka

27 | 130394 S Centrum ul. Marii Konopnickiej

28 | 130223 S Centrum ul. Koscielna

29 | 130325 S Centrum-Wschod Plac Krakowski

30 | 130232 S Centrum ul. Krotka

31 | 130248 S Centrum ul. Joachima Lelewela
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32 | 130263 S Woéjtowa Wies ul. Juliusza Ligonia
33 | 130246 S Centrum ul. Jozefa Lompy
34 | 130245 S Centrum ul. Wtadystawa tokietka
35 | 130252 S Centrum ul. Lucjana Malinowskiego
36 | 130260 S Woéjtowa Wies ul. Mata
37 | 130219S Centrum ul. Gen. Leona Berbeckiego
38 | 130235 S Centrum ul. Jana Matejki
39 | 130253 S Centrum ul. Karola Miarki
40 | 130320 S Centrum-Zachéd ul. Andrzeja Mieleckiego
41 | 130251 S Centrum Pl. Adama Mickiewicza
42 | 130238 S Centrum ul. Mleczna + PIl. Mleczny
43 | 130240 S Centrum ul. Mtynska
44 | 130317 S Centrum-Wschod ul. Stanistawa Moniuszki
45 | 130313 S Centrum ul. Na Piasku
46 | 130254 S Centrum ul. Na Skarpie
47 | 130260 S Woéjtowa Wies ul. NaWzgérzu
48 | 130314 S Centrum ul. Okopowa
49 | 130225 S Centrum ul. Krupnicza
50 | 130258 S Centrum-Zachéd ul. Owsiana
51 | 130315 S Centrum Plac Piastow
52 | 130329S Centrum-Wschod ul. Ks. Grzegorza Piramowicza
53 | 130224 S Centrum ul. Plebanska
54 | 130257 S Centrum-Zachéd ul. Plebiscytowa
55 | 130227 S Centrum ul. Pod Murami
56 | 130260 S Wojtowa Wie$ ul. Bolestawa Prusa
57 | 130213 S Centrum Al. Przyjazni
58 | 130228 S Centrum ul. Przy Raciborskiej Bramie
59 | 130262 S Wojtowa Wie$ ul. Aleksandra Puszkina
60 | 130325S Centrum-Wschod ul. Akademicka
61 | 130251 S Centrum Al. Wojciecha Korfantego
62 | 130225 S Centrum ul. Raciborska
63 | 130255 S Centrum ul. Ractawicka
64 | 130209 S Centrum Rynek
65 | 130222 S Centrum Plac Rzezniczy
66 | 130244 S Centrum ul. Ludwika Solskiego
67 | 130217 S Centrum ul. Henryka Sienkiewicza
68 | 130242 S Centrum ul. Pawta Stalmacha
69 | 130220 S Centrum ul. Studzienna
70 | 130231 S Centrum ul. Szkolna
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71 | 130230 S Centrum ul. Srednia
72 | 130250S Centrum ul. Swietokrzyska
73 | 130239S Centrum ul. Wodna
74 | 130224 S Centrum Plac Wszystkich Swietych
75 | 130214 S Centrum ul. Wybrzeze Armii Krajowej
76 | 130216 S Centrum ul. Wybrzeze Wojska Polskiego
77 | 130233 S Centrum ul. Wysoka
78 | 130251 S Wojtowa Wies ul. Zawiszy Czarnego
79 | 130241 S Centrum ul. Ksiecia Ziemowita
80 | 130209 S Centrum ul. Zwyciestwa
81 | 130202 S Centrum-Wschod ul. Akacjowa
82 | 130192 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Sw. Bronistawy
83 | 130199 S Centrum-Wschod ul. Brzozowa
84 | 130193 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jana Karola Chodkiewicza
85 | 130191 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Stefana Czarnieckiego
86 | 130203 S Centrum-Wschod ul. Debowa
87 | 130204 S Centrum-Wschod ul. Sw. Elzbiety
88 | 130206 S Centrum-Wschod ul. Jana Gajdy
89 | 130204 S Centrum-Wschod ul. Mtodego Hutnika
90 | 130207 S Centrum-Wschod ul. Idy
91 | 130200S Centrum-Wschod ul. Jesionowa
92 | 130198 S Centrum-Wschod ul. Jodtowa
93 | 130201 S Centrum-Wschod ul. Kapliczna
94 | 130197 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Krakusa
95 | 130205 S Centrum-Wschod ul. Samuela Bogumita Lindego
96 | 130208 S Centrum-Wschod ul. Nad Bytomka
97 | 130399 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Na Zbiegu
98 | 130400S Zatorze-Szobiszowice |ul. Ks. Franciszka Przyniczynskiego
99 | 130184 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Juliusza Rogera
100 | 130179 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Rolna
101 | 130180 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jozefa Rostka
102 | 130182 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Spotdzielcza
103 | 130197 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Horsta Bienka
104 | 130181 S Zatorze-Szobiszowice |ul.Targowa
105 | 130196 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Wandy
106 | 130194 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Michata Wolskiego
107 | 130195 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Walerego Wroéblewskiego
108 | 130192 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jakuba Wujka
109 | 130178 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Gen. J6zefa Zajgczka
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110 | 130398 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Stanistawa Zétkiewskiego
111| 130167 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Sw. Andrzeja
112 | 130113 S Obroncow Pokoju ul. Bazancia
113 | 130110 S Kopernik ul. Norberta Bonczyka
114 | 130165 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Cechowa
115| 130173 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jozefa Chetmonskiego
116 | 130117 S Obroncow Pokoju ul. Cieszynska
117 | 130149 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Bolestawa Domanskiego
118 | 130145 S Centrum-Zachod ul. Dworska
119 | 130164 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Dziewanny
120 | 130172 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Juliana Fatata
121 | 130155 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Florianska
122 | 130157 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Folwarczna
123 | 130169 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Aleksandra Gierymskiego
124 | 130122 S Obroncoéw Pokoju ul. Graniczna
125 | 130109 S Kopernik ul. Harcerska
126 | 130114 S Obroncow Pokoju ul. Jabtoni
127 | 130162 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Oskara Kolberga
128 | 130159 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Klosista
129 | 130190 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Kalinowa
130 | 130083 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Kolejarzy
131 | 130144 S Centrum-Zachod ul. Kasztanowa
132 | 130401 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Bronistawa Koraszewskiego
133 | 130171 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Juliusza Kossaka
134 | 130148 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Kotlarska
135 130150 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Kowalska
136 | 130106 S Kopernik ul. Las tabedzki
137 | 130176 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Karola Libelta
138 | 130111 S Obroncéw Pokoju ul. Lisia
139 | 130175 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jacka Malczewskiego
140 | 130177 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Sw. Marka
141 | 130163 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Stanistawa Mastalerza
142 | 130174 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Piotra Michatowskiego
143 | 130402 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Malinowa
144 | 130160 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Na Miedzy
145 | 130145 S Centrum-Zachod ul. Stanistawa Noakowskiego
146 | 130118 S Obroncow Pokoju ul. Ogrodowa
147 | 130115 S Obroncoéw Pokoju ul. Orzechowa
148 | 130146 S Centrum-Zachod ul. Owczarska
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149 | 130107 S Kopernik ul. Pod Borem
150 | 130040 S Kopernik ul. Pionierow
151 | 130158 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Polna
152 | 130152 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Powroznicza
153 | 130144 S Centrum-Zachod ul. Przemystowa
154 | 130143 S Centrum-Zachod ul. Przy Tamie
155 | 130123 S Zerniki ul. Stefana Rogozinskiego
156 | 130108 S Kopernik ul. Sokota
157 | 130170 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Wita Stwosza
158 | 130151 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Szobiszowicka
159 | 130150 S Zatorze-Szobiszowice  |ul. Slusarska
160 | 130166 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Seweryna Udzieli
161 | 130400 S Centrum-Zachod ul. J6zefa Uszczyka
162 | 130168 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Zygmunta Waliszewskiego
163 | 130147 S Centrum-Zachod ul. Wiertnicza
164 | 130116 S Obroncéw Pokoju ul. Wisniowa
165 | 130112 S Obroncéw Pokoju ul. Zajecza
166 | 130275 S Centrum-Zachod ul. Battycka
167 | 130262 S Woéjtowa Wies ul. Konstantego Damrota
168 | 130278 S Wojtowa Wies ul. Teodora Ficka
169 | 130281 S Wojtowa Wies ul. Bartosza Gtowackiego
170 | 130277 S Woéjtowa Wies ul. Goplany
171 | 130274 S Centrum-Zachod ul. Helska
172 | 130276 S Wojtowa Wies ul. Alojzego Jondy
173 | 130280 S Wojtowa Wies ul. Ku Dotom
174 | 130395 S Wojtowa Wies ul. Sw. Ludwika
175 | 130256 S Wojtowa Wies ul. Zbigniewa Olesnickiego
176 | 130279 S Wojtowa Wies ul. Wtadystawa Orkana
177 | 130261 S Wojtowa Wies ul. Piotra Skargi
178 | 130104 S Wojtowa Wies ul. Stoneczna
179 | 130105 S Wodbtowa Wies ul. Woéjtowska
180 | 130103 S Wojtowa Wies ul. Zachodnia
181 | 130284 S Sikornik ul. Sikornik
182 | 130291 S Sikornik ul. Czajki
183 | 130289 S Sikornik ul. Drozdéw
184 | 130292 S Sikornik ul. Gipsowa
185 | 130287 S Sikornik ul. Jaskotcza
186 | 130286 S Sikornik ul. Olchowa
187 | 130285 S Sikornik ul. Opawska
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188 | 130290 S Sikornik ul. Pliszki
189 | 130286 S Sikornik ul. Skowroncza
190 | 130293 S Sikornik ul. Ustron
191 130288 S Sikornik ul. Zigbia
192 | 130310 S Trynek ul. Adama Asnyka
193 | 130294 S Trynek ul. Jerzego Bajana
194 | 130297 S Trynek ul. Jana Dzierzona
195 | 130307 S Trynek ul. Matgorzaty Fornalskiej
196 | 130304 S Trynek ul. Wtadystawa Hibnera
197 | 130308 S Trynek ul. Jakuba Jasinskiego
198 | 130303 S Trynek ul. Wtadystawa Kniewskiego
199 | 130283 S Trynek ul. Jana Kochanowskiego
200 | 130305 S Trynek ul. Janka Krasickiego
201 | 130299 S Trynek ul. Stanistawa Kunickiego
202 | 130282 S Sikornik ul. Marzanki
203 | 130312 S Trynek ul. Nowa
204 | 130301S Trynek ul. Michata Ossowskiego
205| 130311 S Trynek ul. Piastowska
206 | 130302 S Trynek ul. Jana Pietrusinskiego
207 | 130306 S Trynek ul. Henryka Rutkowskiego
208 | 130309 S Trynek ul. Juliusza Rydygiera
209 | 130300S Trynek ul. Hanki Sawickiej
210 | 130298 S Trynek ul. Torunska
211 | 130383 S Ligota Zabrska ul. Ceglarska
212 | 130382 S Ligota Zabrska ul. Cicha
213 | 130379 S Ligota Zabrska ul. Gorna
214 | 130382 S Ligota Zabrska ul. Gornikow
215 | 130189 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Jarzebinowa
216 | 130381S Ligota Zabrska ul. Sw. Jozefa
217 | 130214 S Centrum-Wschod ul. Zimnej Wody
218 | 130323 S Centrum-Wschod ul. Kaszubska
219 | 130186 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Kruszynowa
220 | 130382 S Ligota Zabrska ul. Klonowa
221 | 130326 S Centrum-Wschod ul. Bolestawa Krzywoustego
222 | 130188 S Zatorze-Szobiszowice |ul. Leszczynowa
223 | 130322 S Centrum-Wschod ul. Lutycka
224 | 130316 S Centrum-Wschod ul. Nasyp
225 | 130330 S Ligota Zabrska ul. Panewnicka
226 | 130396 S Trynek ul. Ratownikéw Gérniczych
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227 | 130380 S Ligota Zabrska ul. Samotna
228 | 130327 S Centrum-Wschod ul. Marii Sktodowskiej -Curie
229 | 130187 S Zatorze-Szobiszowice |ul.Tarninowa
230 | 130340S Centrum-Wschod ul. Sw. Anny
231 | 130330S Centrum-Wschod ul. Johna Baildona
232 | 130341S Centrum-Wschod ul. Sw. Cecylii
233 | 130332S Centrum-Wschod ul. Chatupnicza
234 | 130338 S Centrum-Wschod ul. Hutnicza
235 | 130397 S Centrum-Wschod ul. Sw. Katarzyny
236 | 130328 S Centrum-Wschod ul. Stanistawa Konarskiego
237 | 130336 S Centrum-Wschéd ul. Krolowej Jadwigi
238 | 130337 S Centrum-Wschod ul. Krzywa
239 | 130344 S Centrum-Wschod ul. Heleny Modrzejewskiej
240 | 130334 S Centrum-Wschod ul. Olszynki
241 | 130339 S Centrum-Wschéd ul. Paulinska
242 | 130331 S Centrum-Wschod ul. Robotnicza
243 | 130342 S Centrum-Wschod ul. Sportowa
244 | 130333 S Centrum-Wschod ul. Stanistawa Szczepanowskiego
245 | 130335 S Centrum-Wschod ul. Szara
246 | 130331S Centrum-Wschod ul. Wincentego Pola
247 | 130343 S Centrum-Wschod ul. Gdanska
248 | 130130 S Zerniki ul. Gdynska
249 | 130138S Zerniki ul. Sw. Huberta
250 | 130140S Zerniki ul. Wincentego Kadtubka
251 | 130125 S Zerniki ul. Legnicka
252 | 130185 S Zatorze-Szobiszowice |ul. LeSna
253 | 130120 S Obroncow Pokoju ul. Ligocka
254 | 130139 S Zerniki ul. Ignacego tukasiewicza
255| 130133 S Zerniki ul. Matopolska
256 | 130129 S Zerniki ul. Mazowiecka
257 | 130135 S Zerniki ul. Na tuku
258 | 130141S Zerniki ul. Janiny Omankowskiej
259 | 130142 S Zerniki ul. Pomorska
260 | 130136 S Zerniki ul. Jana Chryzostoma Paska
261 | 130121 S Obroncoéw Pokoju ul. Przydrozna
262 | 130402 S Zerniki ul. Joachima Sottysa
263 | 130134 S Zerniki ul. Stepowa
264 | 130132S Zerniki ul. Slaska
265 | 130137 S Zerniki ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
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266 | 130131 S Zerniki ul. Wielkopolska
267 | 130126 S Zerniki ul. Wigilijna
268 | 130001 S Czechowice ul. Borowkowa
269 | 130025 S tabedy ul. Stefana Batorego
270 | 130032 S tabedy ul. Wtadystawa Broniewskiego

271 | 130119 S

Obroncow Pokoju

ul.

Bzow

272 | 130018 S tabedy ul. Chatka Puchatka

273 | 130010 S tabedy ul. Bolestawa Chrobrego

274 | 130011 S tabedy ul. Fabryczna

275| 130019 S tabedy ul. Fiotkowa

276 | 130024 S tabedy ul. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego
277 | 130026 S tabedy ul. 15-ego Grudnia

278 | 130003 S Czechowice ul. Grzybowa

279 | 130009 S tabedy ul. Wtadystawa Jagietty

280 | 130001 S Czechowice ul. Jagodowa

281 | 130009 S tabedy ul. Stefana Jaracza

282 | 130047 S tabedy ul. Kanatowa

283 | 130043 S tabedy ul. Klasztorna

284 | 130002 S Czechowice ul. Kolejowa

285 | 130028 S tabedy ul. Kosmonautow

286 | 130034 S tabedy ul. Zygmunta Krasinskiego

287 | 130007 S tabedy ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
288 | 130032 S tabedy ul. Leona Kruczkowskiego

289 | 130012S tabedy ul. Kwiatowa

290 | 130029 S tabedy ul. 22-ego Lipca

291 | 130026 S tabedy ul. Rézy Luksemburg

292 | 130035 S tabedy ul. Literatow

293 | 130021 S tabedy ul. Wtodzimierza Majakowskiego
294 | 130023 S tabedy ul. Karola Marksa

295 | 130034 S tabedy Pl. Gustawa Morcinka

296 | 130051 S tabedy ul. Murarska

297 | 130006 S tabedy ul. Nad Kanatem

298 | 130013 S tabedy ul. Zofii Natkowskiej

299 | 130019S tabedy ul. Narcyzow

300| 130020 S tabedy ul. Gabriela Narutowicza

301 | 130033 S tabedy ul. Juliana Ursyna Niemcewicza
302 | 130048 S tabedy ul. Niepaszycka

303| 130015 S tabedy Pl. Niepodlegtosci
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304 | 130017 S tabedy ul. Olimpijska
305| 130019 S tabedy ul. Partyzantow
306 | 130030 S tabedy ul. Piaskowa
307 | 130008 S tabedy ul. Pigkna
308 | 130049 S tabedy ul. Podmokta
309 | 130044 S tabedy ul. Pokoju
310| 130031 S tabedy ul. Kazimierza Putaskiego
311 130012 S tabedy ul. Radosna
312 | 130036 S tabedy ul. Tadeusza Rejtana
313 | 130019 S tabedy ul. Rézana
314 130041 S tabedy ul. Rzeczycka
315 | 130027 S tabedy ul. Rodzinna
316 | 130050 S tabedy ul. Sojki
317 | 130004 S tabedy ul. Spokojna
318 | 130024 S tabedy ul. JulianaTuwima
319 | 130025 S tabedy ul. Ludwika Warynskiego
320 | 130005 S tabedy ul. Wandy Wasilewskiegj
321 | 130023 S tabedy ul. Henryka Wieniawskiego
322 | 130011 S tabedy ul. Wierzbowa
323 | 130045 S tabedy ul. Wiosenna
324 130022 S tabedy ul. Wolnosci
325| 130016 S tabedy ul. Wrzosowa
326 | 130046 S tabedy ul. Zacisze
327 | 130014 S tabedy ul. Zakatek Lesny
328 | 130023 S tabedy ul. Jozefa Zielinskiego
329 | 130039 S tabedy ul. Zygmuntowska
330 | 130042 S tabedy ul. Zamkowa
331| 130079 S Centrum-Zachod ul. Chemiczna

332 | 130264 S

Centrum-Zachod

ul.

Gory Chetmskiej

333 | 130265 S

Centrum-Zachod

ul.

Husarska

334 | 130270S

Centrum-Zachod

u

. Karolinki

335| 130267 S

Centrum-Zachod

ul.

Kosynierow

336 | 130273 S

Centrum-Zachod

ul.

Koztowska

337 | 130269 S

Centrum-Zachod

ul.

Mieszka |

338 | 130271S

Centrum-Zachod

u

. Elizy Orzeszkowej

339 | 130268 S Centrum-Zachod ul. Ptlowiecka
340 | 130272S Centrum-Zachod ul. Radiowa
341 130076 S Stare Gliwice ul. Sadowa

342 | 130267 S

Centrum-Zachod

u

. Szczecinska
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343 | 130270 S Centrum-Zachod ul. Bolestawa Smiatego
344 | 130 266 S Centrum-Zachod ul. Utanska
345| 130077 S Stare Gliwice ul. Zielona
346 | 130083 S Stare Gliwice ul. Zrédlana
347 | 130401 s Centrum-Zachéd ;I‘;S:?;I.nlj):opolda Okulickiego (dawna Droga
348 | 130053 S Brzezinka ul. Biatostocka
349 | 130061 S Brzezinka ul. Bielska
350 | 130067 S Brzezinka ul. Chetmska
351| 130070 S Brzezinka ul. Gnieznienska
352 | 130058 S Brzezinka ul. Koszalinska
353 | 130068 S Brzezinka ul. Kaliska
354 | 130057 S Brzezinka ul. Kielecka
355 | 130069 S Brzezinka ul. todzka
356 | 130062 S Brzezinka ul. Olsztynska
357 | 130060 S Brzezinka ul. Ptocka
358 | 130065 S Brzezinka ul. Radomska
359 | 130063 S Brzezinka ul. Rzeszowska
360 | 130056 S Brzezinka ul. Sopocka
361 | 130066 S Brzezinka ul. Siedlecka
362 | 130054 S Brzezinka ul. Watbrzyska
363 | 130055 S Brzezinka ul. Zamojska
364 | 130059 S Brzezinka ul. Zakopianska
365 | 130071S Brzezinka ul. Zywiecka
366 | 130084 S Ostropa ul. Ceramikéw
367 | 130099 S Ostropa ul. Ekonomistow
368 | 130100 S Ostropa ul. Elektrykow
369 | 130098 S Ostropa ul. Fizykéw
370 | 130098 S Ostropa ul. Geodetow
371 | 130098 S Ostropa ul. Lekarska
372 | 130095 S Ostropa ul. Marynarska
373 | 130097 S Ostropa ul. Nauczycielska
374 | 130096 S Ostropa ul. Oficerska
375| 130102 S Ostropa ul. Prawnikow
376 | 130097 S Ostropa ul. Piekarska
377 | 130101 S Ostropa ul. Rybacka
378 | 130094 S Ostropa ul. Tokarska
379 | 130088 S Wilcze Gardto ul. Astrow
380 | 130093 S Wilcze Gardto ul. Azalii




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 5 — 366 — Poz. 86
381 | 130093 S Wilcze Gardto ul. Btawatkow
382 | 130085 S Wilcze Gardto ul. Begonii
383 | 130092 S Wilcze Gardto ul. Gozdzikowa
384 | 130090 S Wilcze Gardto Pl. Jasminu
385| 130085 S Wilcze Gardto ul. Krokusow
386 | 130086 S Wilcze Gardto ul. Lawendowa
387 | 130091 S Wilcze Gardto ul. Lewkonii
388 | 130087 S Wilcze Gardto ul. Makow
389 130091S Wilcze Gardto ul. Magnolii
390 | 130091S Wilcze Gardto ul. Niezapominajki
391 | 130090 S Wilcze Gardto ul. Orchidei
392 | 130089 S Wilcze Gardto ul. Storczykéw
393 | 130084 S Wilcze Gardto ul. Tulipanow
394 | 130389 S Bojkow ul. Dozynkowa
395 | 130384 S Bojkow ul. Glebowa
396 | 130386 S Bojkow ul. tanowa
397 | 130387 S Bojkow ul. takowa
398 | 130385S Bojkow ul. Miodowa
399 | 130386 S Bojkow ul. Plonowa
400 | 130388 S Bojkow ul. Parkowa
401 | 130391 S Bojkow ul. Snopowa
402 | 130392 S Bojkow ul. Sienna
403 | 130384 S Bojkow ul. Warzywna + ul. Sw. Brata Alberta
404 | 130390 S Bojkow ul. Zytnia
405 | 130356 S Sosnica ul. Gen. Jozefa Bema
406 | 130369 S Sosnica ul. Bracka
407 | 130359 S Sosnica ul. Ignacego Chodzki
408 | 130393 S Sosnica ul. Cmentarna
409 | 130353 S Sos$nica ul. Michata Drzymaty
410| 130399 S Sos$nica ul. Dzionkarzy
411 130348 S Sosnica ul. Gankowa
412 | 130364 S Sosnica ul. Gtogowska
413 | 130345 S Sosnica ul. Karola Goduli
414 | 130361 S Sosnica ul. Gromadzka
415| 130375 S Sosnica ul. Jednosci
416 | 130347 S Sosnica ul. Karpacka
417 | 130352 S Sosnica ul. Jana Kasprowicza

418 | 130371 S Sosnica ul.
419 130378 S Sosnica ul.

Bolestawa Limanowskiego
Sw. Michata
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420 | 130376 S Sosnica ul. Mtodziezowa
421 | 130346 S Sosnica ul. Nadbrzezna
422 | 130350 S Sosnica ul. Na Filarze
423 | 130372 S Sosénica ul. Piotra Niedurnego
4241 130360 S Sosnica ul. Poznanska
425| 130370 S Sosénica ul. Pusta
426 | 130351 S Sos$nica ul. Mikotaja Reja
427 | 130354 S Sosnica ul. Skarbnika
428 | 130363 S Sosnica ul. Sottysia
429 | 130355 S Sosnica ul. Ks. Antoniego Stabika
430 130349 S Sosnica ul. Stanistawa Staszica
431 | 130367 S Sosnica ul. Szczesé Boze
432 | 130358 S Sosnica ul.Szybowa
433 | 130366 S Sos$nica ul. Tatrzanska
434 | 130377 S Sos$nica ul. Tylna
435| 130362 S Sos$nica ul. Wawelska
436 | 130368 S Sosnica ul. Weglowa
437 | 130365 S Sos$nica ul. Zawodna
438 | 130357 S Sosnica ul. Zwigzkowa
439 | 130374 S Sosnica ul. Stefana Zeromskiego
87

UCHWALA NR XI1/363/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw drogom usytuowanym w rejonie ulicy Podlesie w Gliwicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt 13 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r.,, nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi zmianami) na
whniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

1. Nada¢ nazwe drodze usytuowanej na dziatkach
ewidencyjnych nr: 895, 896, 897, 1013 w obrebie
Podlesie, przedstawionej na zataczniku

.Ulica Jezynowa”

2. Nada¢ nazwe drodze usytuowanej na dziatkach
ewidencyjnych nr: 954, 955, 956, 957, 435/8 w ob-
rebie Podlesie, przedstawionej na zatgczniku

»Ulica Agrestowa”

3. Nada¢ nazwe drodze usytuowanej na dziatkach
ewidencyjnych nr: 1011, 1012 w obrebie Podlesie
oraz na dziatce nr 371 w obrebie Zorek, przedsta-
wionej na zatgczniku

»Ulica Aronii”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak
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UCHWALA NR XI1/367/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie wyrazenia zgody na stosowanie preferencyjnych zasad sprzedazy lokali mieszkalnych
i domoéw jednorodzinnych na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 68 ust. 1i 3, art. 73 ust. 3 ustawy o go-
spodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. nr 261,
poz. 2603 z pézn. zm.) na wniosek Prezydenta Mia-
sta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Udzieli¢ Prezydentowi Miasta zgody na stosowanie
preferencyjnych zasad sprzedazy polegajacych na
zastosowaniu bonifikaty w wysokos$ci 60 % od usta-
lonej ceny lokali mieszkalnych i domow jednorodzin-
nych wraz z bonifikatg od pierwszej optaty z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntu lub ceny prawa
witasnosci gruntu, w stosunku do najemcow, ktérzy:
a. zlozg wnioski o nabycie ww. lokali w okresie od
02.01.2008 r. do 31.12.2008 r.
b. zlozg o$wiadczenie o zrzeczeniu sie przystuguja-
cego roszczenia z tytutu zwaloryzowanej kaucji
mieszkaniowe;.

c. nie korzystali, w trakcie trwania stosunku najmu
lokalu mieszkalnego, z umorzen zadtuzenia z
tytutu czynszu lub innych optat zwigzanych z ko-
rzystaniem z lokalu, wynikajacych z wtasciwych
przepiséw prawa miejscowego w tym zakresie,
z zastrzezeniem zdania nastepnego. Bonifikata
bedzie jednak przystugiwata najemcom, ktorzy
dokonaja, w terminie poprzedzajagcym zawarcie
umowy sprzedazy lokalu, zwrotu cato$ci naleznosci
wskazanych powyzej, ktore zostaty umorzone.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

UCHWALA NR XI1/369/2007
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/596/2004 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 9 wrzesnia 2004 r.
w sprawie organizacji oraz szczegé6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142
poz. 15691 z 2001 r. z pdzZn. zm.), oraz art. 17 ust. 2 pkt
3, art. 36 pkt 2 lit. 1), art. 51, art. 97 ust. 1i 5 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ w Uchwale Nr XXI11/5696/2004 Rady Miej-
skiej w Gliwicach z dnia 9 wrze$nia 2004 r. w sprawie:
organizacji oraz szczego6towych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia, naste-
pujaca zmiane:

1) w ust. 1. zapis ,Przyja¢ nastepujgcg organizacje
oraz szczegbtowe zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej
w Gliwicach przy ul. Konopnickiej 1 i w Dziennym
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Domu Pomocy w Gliwicach przy ul. Pszczynskiej
100 zwanym dalej ,,o$rodkami wsparcia.” otrzy-
muje nowe ponizsze brzmienie:

,Przyja¢ nastepujaca organizacje oraz szczeg6towe
zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu Pomocy Spotecznej w Gliwicach przy ul. Ko-
zielskiej 71 i w Dziennym Domu Pomocy w Gliwicach
przy ul. Pszczynskiej 100 zwanym dalej ,, 0$rodkami
wsparcia”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

90

sta Gliwice.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Marek Pszonak

UCHWALA NR XI11/89/07
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Go-
rzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

81

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Go-
rzyce.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/338/06 Rady Gminy
Gorzyce z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie za-
twierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1.01.2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI11/89/07
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 22 listopada 2007 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow oraz szcze-
gotowe warunki ich przyznawania, sposobu oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych oraz nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szko-
tach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

Gmine Gorzyce.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 oraz art. 54 ust. 2 i
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
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wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pdézn. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Gorzyce,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé
dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu—nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w szkotach okreslonych w pkt 1.

2. Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wyltgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela oraz
kryteria i tryb ich przyznawania,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Wysokos$é dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Kar-
ty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze wy-
dane na jej podstawie okreslajg zaliczanie okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-

brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc o estetyke pomieszczen i sprawnos$é po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze prze-
kroczy¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrektor
placéwki, a dyrektorowi Wojt Gminy Gorzyce w
oparciu o wyzej ustalone kryteria przyznawania
dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy pi-
semne;j.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed
uptywem okresu, na jaki zostat przyznany, jezeli
nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
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dtuzej niz 2 miesigce.
6. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decyzji,

w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, a w 2.

stosunku do dyrektora —Wéjt Gminy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowe;j
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest zroznicowany i uzalezniony
od ilosci oddziatow, stopnia organizacyjnego w
placowce i petnionej funkcji. Przy ustalaniu jego
wysokosci wzieto pod uwage ponadto warunki,
w jakich funkcjonuje placéwka, osiggniecia danej
placowki, zmianowosé.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw

placowek okresla ponizsza tabela:

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow placéwek oswiatowych

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w ztotych
PRZEDSZKOLA
1 dyrektor przedszkola liczgcego:
e od 1do 2 oddziatéw 400-450
e od 3 do 4 oddziatéw 450-500
SZKOtY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczacej:
e do 4 oddziatow 400-600
2 e od 5 do 6 oddziatéw 550-650
e od 7 do 9 oddziatéw 650-750
e od 10 do 12 oddziatéw 750-850
* 13 oddziatow i wiecej 850-1050
b)  wicedyrektor 500-600
ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
3 |a) dyrektor zespotu liczacego:
e od 7 do 9 oddziatéw 400-850
b) wicedyrektor 500-600
86 1 miesigca.
4. Dyrektor placowki moze powierzyé innemu na-
Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez od- uczycielowi funkcje wychowawcy i wyptaci¢ mu
dziaty przedszkolne stanowigce integralng czes¢ stosowny dodatek na czas petnienia zastepstwa.
szkoty.
§7 §8
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa w § 7 przyznaje
tytutu: dyrektor placowki. Dotyczy to réwniez nauczyciela
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu —w wyso- bedacego wicedyrektorem placéwki. Dyrektorowi
kosci 30 zt miesiecznie, dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy.
2) powierzenia wychowawstwa w szkole — w wy-
sokosci 40 zt miesigcznie. §9
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu 1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 nie
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opie- przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
ke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem choroby, macierzynstwa, bgdz koniecznosci osobi-
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela stego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
podlegajacego opiece. badz cztonkiem rodziny.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przy- 2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5, za mie-

stuguje w razie nieobecnosci nauczyciela powyzej

sigc, w ktorym wystgpity nieobecnosci w pracy, o
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ktérych mowa w ust.1, pomniejsza sie proporcjo-
nalnie do liczby dni nieobecnosci.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w &8 5 w wy-
sokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§10

Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej
tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8 9 ust. 3.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego,
jesli praca w tych warunkach jest wykonywana w
petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodze-
nie przystuguje.

3. Wykaz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pra-
cy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ (odpowiednio podwyzszonego
wymiaru zaje¢) ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin (odpowiednio podwyzszony wymiar godzin)
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia, dni ustawowo
wolne od pracy, przerw spowodowanych zawie-
szeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy, cho-
roby ucznia nauczanego indywidualnie, rekolekcji
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
o ktérych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie
realizowanych zaje¢. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§13

Jednolity sposéb dokumentowania rozliczania godzin
ponadwymiarowych dla wszystkich placowek na te-
renie Gminy i czasokresy dokonywania rozliczen
okresli Gminny Zespo6t Obstugi Finansowej w Gorzy-
cach.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§14

1. Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, zasitku
na zagospodarowanie i odpraw wedtug zasad
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

3. Nagrody moga byé przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole lub placéwce, co naj-
mniej 1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod maja charakter uznaniowy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 5

~374-

Poz. 90

§15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 25% srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczego6lnosci od spetnienia nastepujacych

kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach, konkursach, przegladach i
festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
goélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
nie dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

c¢) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie kierowania placowka:

a) wtasciwie gospodaruje $srodkami finanso-
wymi,

b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy
warunkow nauczania i kierowania placéw-
ka,

c) podejmuje dziatalno$é w zakresie tworzenia
wtasciwego klimatu i dobrego wizerunku
placowki oswiatowej,

d) pozyskuje dodatkowe s$rodki finansowe z
zewnatrz.

§16

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry spet-
nia, co najmniej 4 kryteria okreslone w 8§ 15.

o &

§ 17

. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielo-

wi, dyrektorowi, ktéry posiada dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co naj-
mniej 5 z kryteriow okreslonych w § 15.

. Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢

aktualna.

§18

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wyste-

puje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektorow w stosunku do dyrektora placowki
badz Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie za

posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi Fi-
nansowej, co hajmniej na miesigc przed terminem
planowanego przyznania nagrody.

Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zapoznaniu sie
z opinig specjalnie powotanej Komisji Opiniujacej
whnioski.

Komisje powotuje Wéjt Gminy.

. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do

czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez
Woéjta Gminy.

. Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy

wchodzacy w sktad Komisji.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla

zatacznik do niniejszego regulaminu.

§19

Wysokos$¢ Nagrody Wojta moze byé zréznicowana i



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 5

- 375 -

Poz. 90

nie powinna by¢ nizsza niz 75% $redniego miesiecz-
nego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a
wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 50% s$redniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczycieli na terenie Gminy w ramach przyznanego
limitu. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia kazdorazowo okresli Gminny Zespo6t Obstugi
Finansowej w Gorzycach.

§ 20

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 21

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sa przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
znana w innym terminie.

§ 22

Nauczycielowi przystuguje dodatek wiejski w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.
54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§23

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg na-
uczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej 1/2
etatu.

2. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

e 1 osoba — 25 zi,

e 2 osoby - 35 zi,
e 3 o0soby —45 zi,
e 4 osobyiwigcej —5bzth

3. Przy zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkow
z tytutu dwodch lub wiecej zatrudnien w placdédwkach
naszej gminy przystuguje jeden dodatek w placow-
ce macierzystej lub wybranej przez nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku
pracy i przestaje przystugiwaé w momencie wyga-
$niecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dy-
rektorowiWéjt Gminy na podstawie o$wiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich
zmianach majacych wptyw na wysoko$¢ dodatku
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac praco-
dawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§24

Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddzia-
tem ZNP w Gorzycach.

§25

Regulamin moze by¢ zmieniany w trybie jego uchwa-
lenia i wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie
Uchwaty Nr XIl1/89/07 Rady Gminy Gorzyce z dnia 22
listopada 2007 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma
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Opinie rady pedagogiczne]

Whnioscs zostal zaopiniowany pozytywnie przez ..............vcvvennen. w o dniu

.............................

(podpis)

Organ sporzadzajacy wniosek

TR ENYE]

| migjscowodé i data) {pieczgd) (podpis)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma
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UCHWALA NR XIX/196/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi

w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie uchwala:
gminnym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.)
oraz art. 6 ust. 2, ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 §1

r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j.
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
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witascicieli nieruchomosci na terenie miasta Jastrzebie
Zdréj za odbior odpadow komunalnych i oproznianie
zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci
ciektych, $wiadczony przez przedsiebiorce posiadajace-
go zezwolenie Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdro;j.

§2

1. Gérna stawka optat za odbior odpadéw komu-
nalnych niesegregowanych ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta Ja-
strzebie Zdroj wynosi: 165,00 zt/m?® brutto

2. Gorne stawki optat za odbiér odpadéw komunal-
nych segregowanych ponoszonych przez witascicieli
nieruchomosci na terenie miasta Jastrzebie Zdroj
wynosi: 83,00 zi/m? brutto
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3. Gérna stawka optat za oprdznianie zbiornikéw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
wynosi: 35,00 zi/m? brutto

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jastrzebie Zdroj.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR XIX/197/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 22 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 98a ust.1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(j. t. Dz. U. 22004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
uchwala:

§1

1. Ustali¢ dla nieruchomosci lezgcych na terenie
Gminy, ktorych wartosé¢ wzrosta w nastepstwie
podziatu nieruchomosci przeprowadzonego na
whniosek wiasciciela, stawke procentowg optaty
adiacenckiej w wysokosci 30% roznicy wartosci
nieruchomosci.

93

2. Powyzsze ma zastosowanie do nieruchomosci po-
dzielonych na wniosek uzytkownika wieczystego,
ktéry wnidst optaty roczne za caty okres uzytkowa-
nia tego prawa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slgskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR XIX/198/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnienia przedsiebiorcow z optaty za wpis i zmiane wpisu
w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
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listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. 8§83
Uz1999r. nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.)
Traci moc Uchwata Nr [1/15/2006 Rady Miasta Jastrze-

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj bie Zdro6j z dnia 6 grudnia 2006r. w sprawie zwolnienia
uchwala: przedsiebiorcow z optaty za wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarcze;j.
§1
84
Zwolni¢ z optaty za wpis, przedsiebiorcow dokonuja-
cych zgtoszenia wpisu do ewidencji dziatalnosci go- Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
spodarczej w latach od 2007 do 2010 roku. sta.
8§85
§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Zwolni¢ z optaty za zmiane wpisu w ewidencji dzia- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
talnosci gospodarczej przedsiebiorcéw, ktérzy w la- Slagskiego.
tach od 2007 do 2010 roku dokonujg zmiany z powo- PRZEWODNICZACY RADY

du administracyjnej zmiany nazwy miejscowosci,

nazwy ulicy lub numeru domu. mgr Tadeusz Stawik
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UCHWALA NR XIX/202/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia na rok 2008 liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. s6éwka na rok 2008 nie przekroczy 20 licenc;ji.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. §2
1591 z p6ézn. zm.) w zw. z art. 6 ust. 6 ustawy z dn. 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z p6zn. zm.) sta
§3
Rada Miasta Jastrzebie Zdréj
uchwala: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
81 Slaskiego jednak nie wczeséniej niz z dniem 1 stycznia
2008 roku.
Okresli¢, ze liczba przeznaczonych do wydania nowych PRZEWODNICZACY RADY

licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
mgr Tadeusz Stawik
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UCHWALA NR X1/103/07
Rady Gminy Jaworze

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci potozonych
na terenie Gminy Jaworze za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Dziatajgc na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. morzadzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa- 1591 ze zm./ oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 5

- 380 -

Poz. 95, 96

wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach /t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 i Nr
180 poz. 1495 r. oraz z 2006r. Nr 144 poz. 1042/

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ nastepujgce stawki optat za ustugi odbie-

rania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbior-

nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych na terenie Gminy Jaworze:

1) za odbiér odpaddédw komunalnych, niesegregowa-
nych, gromadzonych w pojemnikach i workach o
pojemnosci 1101 — 10 zt brutto.

2) za odbiér odpadow segregowanych gromadzonych
w pojemnikach i workach o pojemnosci 1101 — 8 zt

brutto.

3) za oprdznianie zbiornikdéw bezodptywowych samo-
chodem asenizacyjnym i ich transport do punktu
zlewnego — 25 zt za m?® brutto.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Jaworze.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

UCHWALA NR X1/107/07
Rady Gminy Jaworze

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm./, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j.
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005r., Nr 22,
poz. 181 z pdzn. zm./, zwanym dale] ,rozporzadze-
niem”, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co nastegpuje:
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Przyja¢ regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$¢é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wy-
tgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej

uchwaty.
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§2

Traci moc Uchwata Nr 111/29/06 Rady Gminy Jaworze
z dnia 29 grudnia 2006r. w sprawie: przyjecia regula-
minu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosc oraz szczegbdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wy-
taczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Jawo-
rze.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr X1/107/07
Rady Gminy Jaworze
z dnia 20 listopada 2007 r.
REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego placéwek

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jaworze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm./,

2) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to ro-
zumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O syste-
mie os$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm./,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie MEN z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2007
r., Nr 56, poz. 372,

4) szkole — rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art.1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Jaworze,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiato-
wej, prowadzonego przez Gmine Jaworze,

6) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, prowadzonych przez Gmine Jaworze,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) wychowawcy klasy — rozumie sie przez to nauczy-
ciela, ktoremu zostata powierzona funkcja wycho-
wawcy,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczy-
ciela oraz rozporzgdzeniu,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to w szczegolnosci Zarzad Oddziatu ZNP
i Miedzyzaktadowg Komisje Pracownikéw Oswia-
ty NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgce na terenie gmi-
ny Jaworze oraz inne zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce na obszarze placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jawo-
rze, spetniajgce zasade reprezentatywnosci zwigz-
kowej,

§3

W 2008 roku nie przewiduje sie srodkdw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
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zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-

sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

wynikajg z rozporzagdzenie MENIS, o ktérym mowa

w § 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

. Wyptata dodatku za wystuge lat przystuguje na-

uczycielom:

a) w okresie przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia

b) podczas nieobecnosci spowodowanej: choro-
ba, urlopem macierzynskim oraz opiekg nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. Od
w/w dodatku w wymienionych okresach nie
odprowadza sie sktadek do ZUS.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-

lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym

mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznacie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
— Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-

czych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:
a) podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan
i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
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§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznany w wysokosci od 5% do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w
wysokosci od 20% do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, dwa razy w roku na okres od stycznia do
sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia. W przypad-
kach szczegolnie uzasadnionych, po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany na czas krotszy.

§7

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-

niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty

poprzednie;j.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lowi:

e zaokres przebywania na urlopie na poratowanie
zdrowia,

e w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodze-
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dzenie programow autorskich, innowacji nie,
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz in- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nych rozwigzah metodycznych, e przebywania w okresie stanu nieczynnego .
c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble- Rozdziat IV
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo- Dodatek funkcyjny
biegajacych zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo- §8
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw, 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycie-
e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym
udziat w imprezach, konkursach i przegla- mowa w 8 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu.
dach organizowanych przy wspotpracy z 2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
instytucjami spoteczno-kulturalnymi, woéijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniow- twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
skim. przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie z uwzglednieniem:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym magisterskim,
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokosé w %
Szkoty wszystkich typow:
e dyrektor szkoty liczgcej do 11 oddziatow 20-30

1. |e wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw 10-15
e dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow i wiecej 30-45
e wicedyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 15-25

2 Przedszkola:

" |e dyrektor przedszkola 15-30
3. |Inne stanowiska kierownicze: 10-15

§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

3)

sprawowania funkcji doradcy metodycznego lud
nauczyciela konsultanta w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w 8§ 9 ust.1, dodatek
ten okresla dyrektor szkoty,

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
92.-, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
a) 50,- — do 15 uczniow w klasie,

b) 70,- — przy 16-25 uczniach w klasie,

c) 90,- — 26 i wiecej uczniach w klasie.

8§11

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§10, nie

przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna

stazu najwyzej dla dwdch osob.
RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§12

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzenie
MEN:IS, o ktorym mowa w & 2 pkt 1 ppkt 2 niniej-
szego Regulaminu.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie w szczegdlnosci:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
e w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego o kwalifi-
kacjach okreslonych w § 9 ust.1
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
e w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego o kwalifi-
kacjach okreslonych w § 9 ust.1
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
e w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia.

. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje

dodatek w wysokosci ustalonej wedtug odpowiedniej
stawki dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w
pkt 2 ppkt 1, 2i 3 powiekszonej o 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§13

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazdg efek-

tywnie przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 1.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
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przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujgcy
obowiagzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole
(placowce) wymiaru godzin zajec.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzin.

§15

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie
ptacone nie diuzej niz za jeden dzieh w przypadkach
nauczania indywidualnego — w razie choroby dziec-
ka.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy i wiejski
8§17

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrud-
nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego
wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust.1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany
miesiecznie z géry, w nastepujgcej wysokosci:

1) 31,- — dla jednej osoby,

2) 46,50 - — dla dwoch osob,

3) 62,- — dla trzech oséb,

4) 77,30 — dla czterech i wiecej osob.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysoko$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wy-
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nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia

8. Dodatek wiejski — ptatny miesiecznie z gory w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia

4) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

9. Od dodatku mieszkaniowego i wiejskiego wy-
ptacanego za czas nieobecnosci spowodowanej
chorobg, urlopem macierzyhskim oraz opieka
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny nie
odprowadza sie sktadek do ZUS.

Rozdziat Vil

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§18

1. Nagrode Wojta Gminy okresla trzystopniowa ska-
la:
a) Nagroda Wobéjta Gminy | stopnia
- stanowi 75% Nagrody Kuratora Os$wiaty
ustanowionej na dany rok,
b) Nagroda Wéjta Gminy Il stopnia
- stanowi 50% Nagrody Kuratora Oswiaty
ustanowionej na dany rok,
¢) Nagroda Wobéjta Gminy lll stopnia
- stanowi 30% Nagrody Kuratora Oswiaty
ustanowionej na dany rok.
2. Dyrektorzy poszczegolnych placowek o$wiatowych
przyznajg Nagrody Dyrektora pracownikom zarza-
dzanej placowki o$swiatowe] nie wyzszg niz 30%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany
rok.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§19

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajec poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 20

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystugu-
je nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21

1. Dodatki za wystuge lat, wiejskiego i mieszkanio-

wego nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego oraz opiekunczego.
Pozostate dodatki tj. motywacyjny, funkcyjny,
opiekuna stazu, za wychowawstwo, doradcy me-
todycznego sa proporcjonalnie pomniejszane za
dni nieobecnosci spowodowane chorobg, urlopem
macierzynskim i opiekg nad dzieckiem oraz chorym
cztonkiem rodziny.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakta-
dowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych w dniu 10 pazdziernika 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/III/0911/642/R/07 z dnia 27 grudnia 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XI/107/07 Rady
Gminy Jaworze z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lajacego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
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placéwkach o$wiatowych,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela

w czesci okreslonej w:

— 85 ust. 2 pkt 4 regulaminu stanowigcego zatgcz-
nik do uchwaty w zakresie wyrazow: ,i 3" jako
niezgodnej z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

97

ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z pdzn. zm.),

— 819, § 20 oraz § 21 ust. 1 regulaminu stanowia-
cego zatgcznik do uchwaty — jako niezgodnej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.),

— 815ust.1,2i3regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty -jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela

UCHWALA NR XV/236/2007
Rady Miasta Knurow

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn.zm.) oraz art. 70b ust. 6, art. 90m ust. 1, 90n ust.
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
i art. 4 ust. 1, art. 8, art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007
r., Nr 68, poz. 449),

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

§1

Upowaznié¢ Dyrektora Miejskiego Zespotu Jednostek
Oswiatowych w Knurowie do zatatwiania indywidu-
alnych spraw z zakresu administracji publicznej, w
tym do wydawania decyzji administracyjnych i posta-
nowien w sprawach, o ktéorych mowa w art. 70b ust.

98

6 oraz w art. 90m ust. 1 i 90n ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004
r., Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knurow.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

Barbara GAWLINSKA-TWARDAWA

UCHWALA NR XV/240/2007
Rady Miasta Knurow

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
obowigzujacych na terenie Miasta Knurow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-

nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzyma-
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niu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. §2
Nr 236, poz. 2008), art. 4 ust.1, art. 13, pkt 2 ustawy z
dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
i niektérych innych aktoéw (Dz. U. Nr 68, poz. 449) sta Knuréw.

§3

Rada Miasta Knurow
uchwala: Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§1
84
Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat w wysoko-
Sci: Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
1. 9,36 zt + nalezny podatek VAT w obowigzujgcej wy- Uchwata Nr LII/669/2006 Rady Miasta Knuréw z dnia
sokosci (netto stownie: dziewieé ztotych trzydziesci 6 lipca 2006 r. w sprawie gornych stawek optat pono-
szes$¢ groszy) za jednorazowy odbior 1 pojemnika szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
o pojemnosci 120 | odpadow komunalnych, zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz
2. 2,50 zt + nalezny podatek VAT w obowigzujgcej oprozniania zbiornikdbw bezodptywowych,
wysokosci (netto stownie: dwa ztote piecdziesigt
groszy) za jednorazowy odbiér 1 pojemnika o po- §5
jemnosci 1201 odpadow segregowanych tj. papieru
i tektury, szkta, tworzyw sztucznych, odpadoéw Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
biodegradowalnych. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
3. 16,00 zt + nalezny podatek VAT w obowigzujacej Slaskiego.
wysokosci (netto stownie: szesnaécie ztotych) za PRZEWODNICZACY RADY

odbiér 1m?® nieczystosci ciektych.
Kazimierz KACHEL

99

UCHWALA NR XIllI/115/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 2) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziataja-
ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie cych w szkole,
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. 4. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie pomocy
zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 finansowej z funduszu zdrowotnego w ramach
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. srodkéw przyznanych na ten cel w danym roku
674 z pdzniejszymi zmianami) kalendarzowym.
5. Cztonkéw Komisji obowigzuje bezwzgledna dys-
Rada Gminy Kochanowice krecja co do okolicznosci, o ktorych dowiedzieli
uchwala: sie w zwigzku z pracg w Komisji.
§1 §2
1. Srodki finansowe poszczegdlnych szkot wehodza- Ze $rodkow finansowych majg prawo korzystac na-
cych w sktad zespotu tworzg wspdlny fundusz uczyciele, ktorzy:
zdrowotny zespotu. 1) lecza sie z powodu przewlektej choroby lub gdy
2. Srodkami funduszu zdrowotnego administruje przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki,
dyrektor zespotu. 2) muszg korzystaé z pomocy leczniczej specjalistycz-
3. Rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskoéw o po- nej,
moc zdrowotng zajmuje sie Komisja Zdrowotna, 3) ponosza koszty leczenia sanatoryjnego,
zwana dalej” Komisjg"” w sktadzie: 4) musza korzysta¢ ze sprzetu leczniczego, reha-

1) przedstawiciel dyrekcji zespotu, bilitacyjnego, protez zwigzanych z procesem
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dtugotrwatego leczenia lub rzeczy takie zakupic.
§3

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrot-
nego zasitku pienieznego i jest zapomoga o charak-
terze socjalnym,

§4

1. Whniosek o przyznanie zasitku musi by¢ poparty:
1) zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcych

leczenie nauczyciela,

2) oswiadczeniem o przecietnych dochodach brut-
to na jednego czionka rodziny ze wszystkich
zrodet przychodu osiggnietych z ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajgcych okres ubiegania sie
0 pomoc zdrowotna,

3) udokumentowanymi kosztami leczenia,

2. Whniosek o przyznanie zasitku moze ztozy¢ nauczy-
ciel lub opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym
zakresie,

3. Whnioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane
na posiedzeniach Komisji odbywajgcych sig raz
na kwartat,

4. Uprawniony moze skorzysta¢ z pomocy zdrowot-
nej raz w roku, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach ciezkiej, przewlekiej lub nieuleczalnej
choroby — wiecej niz raz.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage nie
tylko wysoko$¢ dodatkowych kosztow poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem
leczenia, ale rowniez inne okolicznosci wplywaja-
cych na sytuacje materialng ( przewlekta choroba,
koniecznos$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalnej diety, zapewnienie dodatkowe] opieki
chorego, itp.)

6. O przyznaniu pomocy osoba uprawniona zostanie
powiadomiona pisemnie.

85

Whioski zaopiniowane przez Komisje zatwierdza dy-
rektor zespotu.

86

Traci moc Uchwata Nr 162/XXI11/2001 Rady Gminy w
Kochanowicach z dnia 26.04.2001 roku w sprawie
przeznaczenia corocznie w budzecie Gminy srodkéw
finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

8§87
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/647/2/07 z dnia 31 grudnia 2007
r. stwierdzit niewazno$é Uchwaty Nr XIl1/115/07
Rady Gminy Kochanowice z dnia 22 listopada 2007
r. w sprawie okreslenia rodzajéw swiadczen przy-
znanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczy-
cieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warun-
kéw i sposobow ich przyznawania, w czesci okre-
$lonej w: § 1 ust. 1, 2, 4, 5 uchwaty jako sprzecznej
z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.)

UCHWALA NR XllI/117/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia dla niektérych nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
zasad rozliczania tego wymiaru oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek

Na podstawie: art. 42 ust. 6 i 7 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii Kuratora Oswiaty

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

Ustala sie zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczy-
cielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
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w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimna-
zjach, zespotach szkét i innych placoéwkach os$wiato-
wych, zwanych dalej ,,szkotami” oraz zasady przyzna-
wania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedago-
goéw, logopeddw, doradcow zawodowych zatrudnio-
nych w szkotach, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.
§3

Traci moc Uchwata Nr 168/XXIIl/2004 Rady Gminy
Kochanowice z dnia 6 grudnia 2004 roku w sprawie
okreslenia dla niektérych nauczycieli tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, zasad rozliczania
tego wymiaru oraz zasad udzielania i rozmiaru zni-
zek.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XIl1/117/07
Rady Gminy Kochanowice
z dnia 22 listopada 2007 r.

Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szko-
tach oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
dydaktyczno-opiekunczych.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby godzin
zajec¢ okreslonych w ponizszej tabeli:

Ip Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczace-
go:
1. — 2 oddziaty, 13
— od 3 oddziatow,
Dyrektor zespotu, szkoty liczace;j: 8
9 — do 8 oddziatow, 5
) — od 9 - 16 oddziatow, )
— od 17 oddziatow
Wicedyrektor zespotu, szkoty liczace;j: 11
3. — od 10 -16 oddziatow, 7
— od 17 oddziatow

2. Wéjt Gminy w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych moze w uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w
pkt.1,

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, Wéjt Gminy moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajgcym 3 godziny tygodniowo, chyba ze
z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wiekszej liczby godzin,

4. Wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje
on od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym zlecono nauczycielowi

zastepstwo.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek
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Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XIl1/117/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 22 listopada 2007 r.

1. Ustala sie tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz dla nizej wymienionych nauczycieli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
Doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach pro-
wadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierun-

1. ku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania 20
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych
Pedagog 20
Psycholog 20
Logopeda 18

5 Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna 18

' w szkotach

Nauczyciele przedszkoli, prowadzacy zajecia w

6. grupach mieszanych obejmujacych dzieci szescio- 22
letnie i dzieci innych grup wiekowych

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dla nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
ustala sie dzielgc liczbe realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy,
wynikajacy z zapisow art. 42 KN i sumujac te ilo-
razy.

3. Godziny przydzielone powyzej obliczonej wg ust.2
liczby godzin przypadajgcych na etat sg godzinami
ponadwymiarowymi.

Przyktad:

Nauczyciel realizuje 12/18 godzin matematyki i 13/26
jako wychowawca swietlicy tj.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25 /1,17 = 21,37 = 21 — po zaokragleniu do liczby
catkowitej, czyli:

nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe, gdyz
realizuje 25 godzin dla osobistego obowigzkowego

wymiaru 21 godzin.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

UCHWALA NR XI11/118/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie nadania statutu dla Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Pawetkach

Na podstawie art. 18 ust. 1i art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm./ oraz 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych
/Dz. U. Nr 52, poz. 466/ oraz 8 6,7, 8 i 67 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
marca 2005 roku w sprawie rodzajow i szczegotowych
zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéow
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz

wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez ro-
dzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

STATUT
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Pawetkach

§1
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Zadaniem szkolnego schroniska mtodziezowego
jest upowszechnianie krajoznawstwa i r6znych form

turystyki jako aktywnych form wypoczynku, zapew- 2.

nienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom

taniego noclegu, opieki wychowawczej a takze 3.

prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznaw-

czo-turystycznej. 4.

§2 5.

1. Placowka o$wiatowo-wychowawcza nosi nazwe
Szkolne Schronisko Mtiodziezowe ,Pawetek” w

Pawetkach, zwana dalej Schroniskiem. 6.

2. Siedzibg Schroniska jest budynek w Pawetkach,
przy ul. Gtéwnej 14, 42-713 Kochanowice.

3. Schronisko uzywa pieczeci i symboli organizacyj-
nych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4. Na budynku Schroniska umieszcza sie tréjkatng

tablice o wymiarach 60x60x60 cm z napisem 1.

.Szkolne Schronisko Mtodziezowe , duze biate
litery na zielonym tle”.

5. Organem prowadzacym jest gmina Kochanowi-
ce.

§3

1. Schroniskiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez

Woéjta Gminy.

2. Do kompetencji Dyrektora Schroniska nalezy w
szczegoblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Schroniska oraz repre-
zentowanie go na zewnatrz,

2) biezaca dbatos¢ o jego sprawne funkcjonowa-
nie,

3) zatrudnianie pracownikéw Schroniska,

4) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za
stan Schroniska i powierzone mienie,

5) zaopatrywanie Schroniska w niezbedny sprzet
do jego prawidtowego funkcjonowania,

6) zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywaja-
cych na terenie Schroniska,

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z
przepisow szczegdlnych,

8) wyegzekwowanie od przebywajacych w obiek-
cie zachowania zgodnego z regulaminem
Schroniska, a przede wszystkim dbatosé o utrzy-
mywanie czystosci wszystkich uzytkowanych
pomieszczen,

9) realizacja zadan Schroniska zgodnie z przyzna-
nym budzetem,

10) pozyskiwanie srodkéw z roznych zrédet,

11) promocja Schroniska ,

12) realizacja programow edukacyjnych, przyrod-
niczych, tworzenie $ciezek edukacyjnych,

catoroczna i posiada co najmniej 60 miejsc nocle-
gowych.

Przyjmowanie oséb w Schronisku trwa od godz.
17.00 do godz.21.00.

Doba w Schronisku trwa od godziny 17.00 do go-
dziny 10.00 dnia nastgpnego.

Za zgoda Dyrektora mogg by¢ stosowane inne
warunki niz wymienione w punktach 2 i 3.
Rezerwacja miejsc noclegowych moze nastepowacé
w drodze pisemnych zaméwien lub za posrednic-
twem urzadzen telekomunikacyjnych, minimum z
dobowym wyprzedzeniem.

Schronisko nie odpowiada za przedmioty warto-
Sciowe oraz pienigdze wnoszone do schroniska
przez osoby korzystajgce ze schroniska.

§5

Schronisko jest state, zlokalizowane w odrebnym

budynku i posiada:

1) pie¢ pokoi dwuosobowych z tazienkg, wyposa-
zonych w tézka, koce, bielizne poscielowa, stot,
krzesta, szafki nocne, telewizor, lodéwke, szafe
ubraniowa, lustra i kosze na Smieci,

2) siedem pokoi dwuosobowych wyposazonych
w tdzka, koce, bielizne poscielows, stét, krzesta,
szafki nocne, szafe ubraniowg, lustro i kosze na
$mieci,

3) szesé pokoi trzyosobowych wyposazonych w
t6zka, koce, bielizne poscielows, stét, krzesta,
szafki nocne, szafe ubraniowg, lustro i kosze na
$mieci,

4) trzy pokoje czteroosobowe wyposazone w
t6zka, koce, bielizne poscielows, stét, krzesta,
szafki nocne, szafy ubraniowe, lustro i kosze
na $mieci,

5) jeden pokdj szescioosobowy wyposazony w
t6zka , koce, bielizne poscielowa, stoét, krzesta,
szafki nocne, szafe ubraniowg, lustro i kosz na
$mieci,

6) kuchnie samoobstugowg wyposazong w sprzet
kuchenny i stotéwkowy,

7) zaplecze kuchenne przygotowane do caterin-
gu,

8) jadalnie,

9) tazienki og6lnodostepne zumywalkami, lustra-
mi i prysznicami z biezacg ciepta i zimng woda,
parter — 3 tazienki, pietro — 2 tazienki,

10) przechowalnie bagazu i sprzetu turystycznego
oraz pomieszczenie do suszenia odziezy,

11) swietlice z odpowiednimi materiatami i sprze-
tem do gier,

12) sale konferencyjna,

13) apteczke zaopatrzong w leki i artykuty sanitar-
ne,

§4 2. Schronisko posiada pole namiotowe, zadaszony

1. Schronisko zorganizowane jest jako placowka

grill, krag ogniskowy, boisko do pitki noznej, ko-
szykowki, siatkowki, siatkdwki plazowej, tenisa
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. Schronisko posiada na stanie 20 roweréw i stét do Dyrektora.
tenisa stotowego. 8. Zasady korzystania z obiektow i urzadzen sporto-

§6

. W Schronisku zatrudnia sie pracownikéw admini-

stracyjnych, pedagogicznych i obstugi w zaleznosci

od potrzeb.

. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy

w szczegoblnosci:

1) prowadzenie rezerwacji miejsc w Schronisku,

2) prowadzenie ksigzki meldunkowej,

3) przyjmowanie i odprowadzanie optat za korzy-
stanie ze Schroniska,

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
Schroniska,

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z zakwate-
rowaniem,

6) umozliwienie korzystania z pomieszczen prze-
znaczonych dla uzytkownikéw Schroniska.

. Gtébwnym zadaniem pracownika pedagogicznego

jest sprawowanie opieki wychowawczej nad mto-

dziezg przebywajacg w Schronisku bez opiekuna

oraz zapewnienie uzytkownikom Schroniska kul-

turalnego spedzenia czasu,

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegol-

nosci:

1) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach Schroni-
ska,

2) sprzatanie wyznaczonego terenu,

3) zgtaszanie Dyrektorowi uszkodzen stanu tech-
nicznego pomieszczen i sprzetu,

4) obstuga kottowni w sezonie grzewczym.

. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracowni-

kow okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegobtowy zakres zadan poszczegdlnych pra-

cownikow okresla Dyrektor Schroniska.

§7

. Dzieci i mtodziez przebywajgca w Schronisku
majg prawo korzystania z urzadzen i wyposazenia
Schroniska oraz obiektow i urzadzeh sportowo-
-rekreacyjnych.

. Dopuszcza sie korzystanie z urzgdzen audio-wizu-
alnych najpd6zniej do godziny 22.00.

. Ustala sie okres ciszy nocnej od godziny 22.00 do
godziny 6.00 dnia nastepnego.

. Zabrania sie palenia papieroséw i spozywania
alkoholu na terenie Schroniska.

. Osoba zameldowana odpowiada za powierzony
sprzet i miejsce; w przypadku zniszczenia mienia
w Schronisku jest zobowigzana do pokrycia strat.
. Kazdy turysta powinien posiadac¢ $piwor lub wy-
pozyczy¢ posciel.

. Szczegobtowe zasady organizacji i sposéb korzysta-
nia z pomieszczen i przebywania na jego terenie

wo-rekreacyjnych okresla odrebny regulamin.

§8

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia Regu-
laminu Schroniska i praw przebywajgcych w nim oséb
jest nastepujacy:

1.

W razie przekroczenia Regulaminu Schroniska lub
nieodpowiedniego zachowania sig, Dyrektor Schro-
niska jest uprawniony do usuniecia korzystajgcego
z pobytu w Schronisku, a ponadto zawiadomienia
o tym fakcie wtasciwg szkote, uczelnie, organizacje

itp.

. We wszystkich sprawach nie ujetych w Statucie a

dotyczacych toku zycia w Schronisku jak: zapew-
nienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania
zasad kultury itp. korzystajgcy stosujg zasady
okreslone w Regulaminie Schroniska i stosujg sie
do wskazan Dyrektora.

. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw,

korzystajacy ze Schroniska maja prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego za posrednictwem
Dyrektora.

Korzystajgcy ze Schroniska moga wszelkie pozy-
tywne i negatywne uwagi wpisywa¢ do ksigzki
zyczen i zazalen, lub w waznych wypadkach kiero-
wac je do Wojta Gminy Kochanowice.

§9

W miejscu ogdlnodostepnym Schroniska znajduja
sie:

1) materiaty informacyjne i ekspozycje o regionie,
2) statut i regulamin Schroniska, cennik optat za

ustugi oraz ksigzka zyczen i zazalen,

3) informacje turystyczne o lokalizacji obiektow kultu-

[y

ralnych i sportowych, dostepnej bazie zywieniowej,
rozktady jazdy komunikacji publicznej, a takze
numery telefondw do strazy pozarnej, pogotowia,
policji.

§10

. Schronisko jest jednostkg budzetowsa.
. Za ustugi $wiadczone przez Schronisko pobierane

sg optaty.

. Wysokos¢ optat okreslaWojt Gminy Kochanowice

na wniosek Dyrektora Schroniska.

§ 11

. Schronisko wspoétdziata z Polskim Towarzystwem

Schronisk Mtodziezowych oraz innymi stowarzysze-
niami i organizacjami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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2. Schronisko wspotdziata z Samorzadem Mieszkan-
cow Wsi Pawetki i jest osrodkiem kulturalnym dla
tego $rodowiska.

3. Dyrektor bezptatnie udostepnia pomieszczenia
Schroniska na zebrania wiejskie i inne spotkania
wymienione w Regulaminie korzystania ze Schro-
niska.

§12

Wszelkie zmiany niniejszego statutu sg wprowadzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
przez organ prowadzacy.

§13

Traci moc Uchwata Nr 270/XXXVI/2006 Rady Gminy
Kochanowice z dnia 13 lutego 2006 roku w sprawie
nadania statutu dla Szkolnego Schroniska Mtodziezo-
wego w Pawetkach.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/682/2/07 z dnia 31 grudnia 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Uchwaty Nr XIlI/
118/07 Rady Gminy Kochanowice z dnia 22 listopa-
da 2007 r. w sprawie nadania statutu dla Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego w Pawetkach, w czesci
okreslonej w:

e 8 1 — jako niezgodnej z przepisem 8 6 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania
placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobytich dzieci w tych placowkach z dnia 7 marca
2005 r. (Dz. U. Nr 52, poz. 467 z pdézn. zm.)

e 85— jako niezgodnej z przepisem § 1 — 5 Zatacz-
nika Nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutéw
placowek publicznych z dnia 7 marca 2005 r. (Dz.
U. Nr 52, poz. 466) w zw. z 8 1 pkt 2 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych z dnia
7 marca 2005 r. (Dz. U. Nr 52, poz. 466)

o 8 9 — jako niezgodnej z przepisem § 7 Zatacz-

nika Nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu w sprawie ramowych statutow placo-

wek publicznych z dnia 7 marca 2005 r.

UCHWALA NR XI1/103/07
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optaty za zapewnienie opieki dziecku poza godzinami koniecznymi
do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2004
r. Nr 256, poz. 2572; z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2, pkt 15,
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

81
Za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami bez-

ptatnego nauczania i wychowania pobierana jest
optata za kazdg godzine pobytu dziecka w przedszko-

lu w wysokosci 1,50 zt.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Bogdan Napieraj
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UCHWALA NR XIV/101/07
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustanowienia i przyznawania dorocznych nagréd Burmistrza Miasta Miasteczko Slqskie
za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm./ oraz art. 7a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej /Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm./ na
whniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

Ustanawia sig doroczne nagrody Burmistrza Miasta
Miasteczko Slaskie za osiggniecia w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury.

§2

Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Traci moc Uchwata Nr Xl11/94/07 z dnia 18 pazdzierni-
ka 2007 roku Rady Miejskiej w Miasteczku Slgskim w
sprawie ustanowienia i przyznawania dorocznych
nagrod Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za osig-
gniecia w dziedzinie twodrczosci artystycznej, upo-
wszechniania i ochrony kultury.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. J6zef Mysliwczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/101/07

Rady Miejskiej w Miasteczku Slqskim
z dnia 23 listopada 2007 r.

REGULAMIN

przyznawania dorocznej
Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie
za osiggniecia
w dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania nagrod za
osiggniecia i dokonania w dziedzinie twérczosci arty-
stycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

§2

Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Miasteczko
Slaskie z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1. instytucji kultury,

2. grupy os6b z danego $srodowiska tworczego,

3. organizacji pozarzadowych.

§3

Nagrody moga mie¢ charakter indywidualny lub zbio-
rowy.

8§84

Nagroda ma forme pieniezna. Jej wysokos$¢ nie moze
przekroczy¢ 3.000,00 zt.

§5

Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slgskie moga

by¢ przyznane za:

1. upowszechnianie i kultywowanie tworczosci ludo-
wej oraz ochrone dziedzictwa kulturowego Miasta
Miasteczko Slaskie,

2. organizowanie przedsiewzieé¢ kulturalnych na te-
renie Miasta Miasteczko Slaskie,

3. wieloletnig, wyrozniajgca sie dziatalnos¢ lub za
catoksztatt dziatalnosci kulturalnej.
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86

1. Nagrody przyznawane sa przez Burmistrza Miasta
Miasteczko Slaskie w oparciu o opinie Komisji
Opiniujacej ds. Nagréd za Dziatalno$¢ Kulturalna,
zwang dalej Komisja.

2. Komisja powotywana jest przez Burmistrza Miasta
Miasteczko Slaskie w sktadzie 5 0sob.

3. Zadaniem Komisiji jest:

a) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie nagréd
Burmistrza Miasta Miasteczko Slgskie za osia-
gniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

b) sporzadzenie protokotu koncowego z wnioska-
mi wynikajacymi z pracy Komisji.

4. Zasady opiniowania wnioskow:

a) zapoznanie sie z trescig wniosku,

b) merytoryczna dyskusja nad trescig wniosku,

c) ocena wniosku.

5. Uchwaty Komisji sg podejmowane w gtosowa-
niu jawnym, wiekszoscig gtosow obecnych na
posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji.

6. Przewodniczacego Komisji wybieraja jej cztonko-
wie w drodze gtosowania.

7. Posiedzenie uwaza sie za wazne, jesli uczestniczy
w nim co najmniej potowa cztonkéw Komisji.

8. Posiedzenie Komisji zwotuje Burmistrz Miasta.

9. Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje spotecz-
nie.

10.Kadencja Komisji trwa 3 lata. Jej sktad moze by¢
zmieniany lub uzupetniany decyzjg Burmistrza
Miasta.

87

Kandydatéw do nagrody wytonionych przez Komisje
zatwierdza Burmistrz Miasta.

§8

1. Zgtoszenia do nagrody przyjmuje Sekretariat Urze-

du Miasta Miasteczko w okresie od 1 stycznia do
15 lutego kazdego roku.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskow w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu za-
konhczenia przyjmowania zgtoszen.

§9

1. Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

a) dane wnioskodawcy (nazwa stowarzyszenia/in-
stytucji lub imie i nazwisko, adres, telefon),

b) dane osobowe kandydata/kandydatéw do
nagrody: imig i nazwisko lub nazwa stowarzy-
szenia/instytucji, adres, telefon),

c) informacje dotyczgca osiggnieé, za ktére ma
by¢ przyznana nagroda.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych zgtasza-
jacy jest zobowigzany do ich usuniecia w terminie

7 dni od dnia powiadomienia przez Burmistrza

Miasta o stwierdzonych brakach.

3. Zgtoszenie pozostawia sie bez rozpatrzenia w
przypadku:

a) ztozenia po terminie,

b) cofniecia przez wnioskodawce,

c) rezygnacji kandydata,

d) brakéw formalnych, jesli nie usunieto ich w
terminie.

§10

Informacje o przyznanych nagrodach podaje sie do
publicznej wiadomosci.

8§11

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
wtasciwej dla jego przyjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk

UCHWALA NR XIV/105/07
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2008 roku nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego taksowka na terenie Gminy Miasteczko Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. z 2007 r. Nr 125 poz. 874 z p6zn. zm.), na wniosek

Burmistrza Miasta, po zasiegnieciu opinii Zrzeszenia
Transportu Prywatnego w Katowicach i Federacji
Konsumentow w Bytomiu

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:
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81
Okresli¢ liczbe przeznaczonych do wydania w 2008
roku nowych licencji na wykonywanie transportu

drogowego taksowkg na terenie Gminy Miasteczko
Slgskie w ilosci 5 licencji.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

Miasteczko Slaskie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk

UCHWALA NR XV/99/07
Rady Gminy Miléwka

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 98a ust. 1 i art.146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 261 poz. 2603
ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$é stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowg urzgdzen infrastruktury
technicznej w wysokosci — 20% réznicy miedzy war-
toscig, jakg nieruchomos$é miata przed wybudowa-
niem urzadzen infrastruktury technicznej, a wartoscia,
jakg nieruchomos$é ma po ich wybudowaniu .

§2

Ustala sie wysokos$¢ stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podziatu dokonanego na wniosek wtasciciela
lub uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty
roczne za caty okres uzytkowania tego prawa na 15%
wzrostu wartosci nieruchomosci.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mi-
[6wka.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kakol

UCHWALA NR XV/100/2007
Rady Gminy Miléwka

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za swiadczenia w prowadzonych przez Gmine Miléwka przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. 22004
r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie optate miesieczng za ustugi $wiadczone
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przez Przedszkola Publiczne i oddziaty przedszkolne miesigcu kalendarzowym spowodowang takg
dziatajgce na terenie Gminy Milowka tj. za przyrza- przyczyng jak: choroba dziecka, pobyt dziecka
dzanie positkdw oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo- w szpitalu czy sanatorium,
-wychowawczych w zakresie i wymiarze przekracza- b) zwolnienie w wysokosci 50% wyznaczonej opta-
jacym podstawy programowe wychowania przed- ty — w przypadku ogtoszenia przez dyrektora
szkolnego, bez tzw. wsadu do kotta. przedszkola przerwy spowodowanej awarig,
1. Dla oddziatow przedszkolnych dziatajgcych przy koniecznym remontem lub epidemig.
szkotach podstawowych, w ktorych zajecia prowa- 2. Nie pobiera sie optat wobec dzieci, w tym dzieci
dzone sg powyzej 5 godzin dziennie: o ktérych mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7
— 40 zi. od kazdego dziecka uczeszczajgcego do wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, realizujgcych
oddziatu. podstawe programowg wychowania przedszkolne-
2. Dla Przedszkoli Publicznych, w ktorych zajecia go okreslong przez ministra wtasciwego do spraw
prowadzone sg nie dtuzej niz 9 godzin dziennie,: oswiaty i wychowania i nie korzystajacych z ustug
a) zdwoma positkami (§niadanie, obiad): w okre- wymienionych w 8 1 ust. 1 lub § 1 ust. 2 niniejszej
sie do 31.07.2008 r.— 60 zt.; od 1.08. 2008 r. — 70 uchwaty.
zt. 3. Wysokos$¢ wsadu do kotta oraz zasady zwolnien
b) z trzema positkami ($niadanie obiad, podwie- ustala dyrektor przedszkola lub szkoty w przypadku
czorek) w okresie: do 31.07.2008 r. — 81 zt.; od oddziatéw przedszkolnych, w uzgodnieniu z Radg
1.08.2008 r. — 90 zt. Rodzicow.
3. W przypadku rodzenstwa uczeszczajagcego do
przedszkola za drugie i kazde nastepne dziecko §3
optata miesieczna, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
niniejszej uchwaty ulega obnizeniu o 10 zt. 1. Uchwata podlega opublikowaniu przez jej ogto-
4. Ustala sie dodatkowg optate miesieczng dla rodzi- szenie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
ca, ktorego dziecko przebywa w przedszkolu wiecej Slaskiego oraz przez obwieszczenie w siedzibach
niz 9 godzin dziennie w wysokosci 10 zt. za kazdg prowadzonych przez Gmine Milowka placéwkach
nastepng godzine. oswiatowych.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
§2 jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego. Jednoczesnie tracg moc wszystkie
1. Od optaty miesiecznej, o ktébrej mowa w 8§ 1 przy- wczes$niej podjete Uchwaty Rady Gminy Miléwka
stugujg zwolnienia: w sprawie ustalania optat za Swiadczenia wykony-
a) zwolnienie catkowite w przypadku nie uczeszcza- wane przez gminne przedszkola publiczne.
nia dziecka do przedszkola w okresie miesigca 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
lipca i sierpnia lub za usprawiedliwiong nie- ny.
obecno$¢ dziecka w przedszkolu przez okres PRZEWODNICZACY RADY
od pierwszego do ostatniego dnia w danym
Jan Kakol
107

UCHWALA NR XI1/75/2007
Rady Gminy Mszana

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 r. ”

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.), oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-

malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.).

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Przyjg¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli na
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2008 r.”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/75/2007
Rady Gminy Mszana

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na 2008 r.”

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Mszana.

2. nauczycielu —nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w ust. 1.

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1.

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupeg;

5. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

6. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli w 2008 r.

§2

1. Regulamin wynagradzania stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Mszana.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego:

a) wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania:

— dodatku motywacyjnego,
— dodatku funkcyjnego,
— dodatku za warunki pracy;

b) szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

c) sposob podziatu $rodkéw ze specjalnego fun-
duszu nagrod;

d) wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkoéw socjalnych.

e) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, Rozporzadzeniu oraz na
warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

b) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegdblny stanowi inaczej;

¢) zadninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:
1. Osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym i osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, tj.:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela— osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, turniejach, za-
wodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,
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c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc
socjalna.

2. Zaangazowanie w realizacje zajec, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela, a w szcze-

golnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkodw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

w szczegoblnosci:

a) wspobtprace zorganem prowadzgcym lub bezpo-
$rednim przetozonym —terminowe wykonywanie
zadan,

b) prawidtowa wspédtpraca z organami szkoty,

c) dbatosé o jakos¢ $Swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych nauczycieli, organizacja dodatko-
wych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj ucznidéw
uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego,

d) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifiko-
wanych,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

f) wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majatku
szkoty,

g) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania ( w tym z funduszy europejskich) dla
dziatan okreslonych w pkt. f,

h) prawidtowa realizacja budzetu szkoty (umiejet-
ne gospodarowanie srodkami finansowymi),

i) osiggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

j) organizacja pomocy i opieki dla uczniow ze
Srodowiska biednych i zaniedbanych,

k) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zwalczanie wsérod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii,

I) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu wycho-
wawczego szkoty,

m) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosé
wobec wspotpracownikéw i ucznidw.

4. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-

chowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi.

. Realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkahncdw gminy,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
zagrozonych patologig spoteczng,

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

§6

1. Wysokosé dodatké4w motywacyjnych wynosi:

a) dla dyrektora — do 25% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

b) dla nauczycieli —do 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora —Woéjt Gminy, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych.

Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne

stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-

cyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

a) Wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng (w
tym: ilos$¢ oddziatow, liczbe ucznidéw oraz liczbe
pracownikow pedagogicznych i obstugi)

b) Ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
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stanowiska lub petnionej funkgcji;
c) Baze lokalowa, wtym ilos¢ijakosé administro-
wanych budynkow oraz obiektéw sportowych;
d) Liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w

szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala sie wedtug ponizszej tabeli:
a) przedszkola

l.p. ilos¢ oddziatow

wysokos$é dodatku

1. 1 oddziat

od 280 zt — 310 zt

b) szkoty wszystkich typow

l.p. llos¢ oddziatow

Wysokos$é dodatku

1. |do 12 oddziatow

od 390 zt - 460 zt

2. |od 13 do 15 oddziatéw

od 410 zt - 510 zt

3. |16 oddziatow i wigcej

od 430 zt - 560 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Woéjt Gminy.

. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
wicedyrektora wynosi od 210 zt do 360 zt.

§8

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-
wi, ktbremu powierzono stanowisko lub funkcje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
rowniez z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu - 30,00 zt
b) wychowawstwa klasy - 40,00 zt
c) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego

- 40,00 zi
d) doradca metodyczny — 30,00 zt
e) nauczyciel-konsultant — 30,00 zt

. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.
1 nauczycielowi przyznaje dyrektor.
. W stosunku do nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 1, przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.
Dodatek za warunki pracy
8§10

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu

1.

zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Woéjt Gminy, biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizo-
wanych zadan lub wykonywanych prac.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzanych, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa hauczyciela ustala sie dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta realizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
szkolne,

¢) wyjazdem nauczyciela na delegacje stuzbowsa,

d) chorobga dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podst.
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie jak godziny po-
nadwymiarowe.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi
na tzw. ,zielonej szkole”, jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe za jeden tydzien pobytu (7 kolejnych dni).

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sie w sposodb okreslony dla godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§14

1. Nauczycielom wyptacane bedg nagrody z fundu-
szu nagrdéd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci nagrod:

a) nagrody przyznawane przez dyrektora—od 200
zt do 1.000 zt

b) nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy — od
500 zt do 2.000 zt.

3. Wyptata nagrdéd nastepuje z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczeg6lne okoliczno-
Sci.

Postanowienia koncowe
8§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mszana.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-

kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty, z wyréw-
naniem wynagrodzen od 01 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR XI1/76/2007
Rady Gminy Mszana

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Mszana w roku 2008

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Mszana w roku 2008, stanowiacy zatacznik nr 1 do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Mszana.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/76/2007
Rady Gminy Mszana

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkola i szkotach prowadzonych przez Gmine
Mszana w roku 2008

REGULAMIN
przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez gmine Mszana w roku 2008

§1

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w przedszkolu,
szkole prowadzonej przez Gmine Mszana, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
.dodatkiem”, wyptacany co miesigc, w wyso-
kosci:

1) gdy nauczyciel prowadzi samotnie gospodar-
stwo domowe — 55,00 zt

2) gdy nauczyciel prowadzi 2-osobowe gospodar-
stwo domowe — 73,00 zt

3) gdy nauczyciel prowadzi 3-osobowe gospodar-
stwo domowe —92,00 zt

4) gdy nauczyciel prowadzi 4-osobowe gospodar-
stwo domowe (i wieksze) —110,00 zt

2. Do oso6b prowadzacych wspdlnie z nauczycielem
gospodarstwo domowe zalicza sie:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne,

§2

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w 8§ 1, nauczyciel otrzymujgcy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy doda-
tek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie-
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.
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§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie Gminy Mszana, przystuguje tylko jeden doda-
tek, wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

84

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

85

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

86
1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt pisemny

whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.
2. Dodatek wyptacany jest z dotu.

8§87

Prawo do otrzymania dodatku wygasa:

1. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobierania
tego dodatku,

2. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
pracy z nauczycielem.

§8

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy szkote.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR XI1/77/2007
Rady Gminy Mszana

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1X/47/2005 Rady Gminy Mszana z dnia 14.07.2005 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogoéw, psychologow
oraz logopedow zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mszana

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r.nr 142 poz.1591 z p6ézn. zm.), w zwigz-
ku z art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogicznych

Rada Gminy Mszana
uchwala:

81

Dokonaé zmiany Uchwaty Nr XXIX/47/2005 Rady
Gminy Mszana z dnia 14.07.2005 r. w sprawie okre-
$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin pedagogow, psychologéw oraz logopedow za-

trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Mszana, polegajacej na wprowa-
dzeniu do § 1 dodatkowego zapisu: ,d) surdopeda-
gogow — 20 godzin”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Mszana.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR XV/105/2007
Rada Miejska w Ogrodziencu

z dnia 12 listopada 2007 r.

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Ogrodzieniec
oraz przyjecia regulaminu okreslajgcego rodzaje swiadczen oraz warunki i sposdb ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1i 4 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.) i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajgcy rodzaje $wiadczen oraz
warunki i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Ogrodzieniec, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Grzegorz Watek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/105/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 12 listopada 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki
i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szk6t prowadzonych
przez Gmine Ogrodzieniec

81

1. Gmina Ogrodzieniec corocznie zapewnia $rodki
finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytow lub rencistow zgodnie
z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2.

Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzy-

sta¢ nauczyciele, przez co nalezy rozumie¢:

a) nauczycieli zatrudnieniowych w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Ogrodzieniec w co
najmniej w potowie obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, lub w przypadku zatrudnienia w kilku
szkotach w wymiarze mniejszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, tgcznie jednak
w wymiarze przekraczajagcym potowe obowigz-
kowego wymiaru zajec,

b) nauczycieli emerytéw i rencistow, ktorzy prze-
szli na emeryture lub rente ze szkét, dla ktorych
Gmina Ogrodzieniec jest organem prowadza-
cym.

Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zasitku

pienieznego o charakterze uznaniowym.

W celu racjonalnego gospodarowania funduszem

zdrowotnym dyrektorzy szkét powotujg Komisje

Zdrowotne.

W sktad Komisji Zdrowotnych wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako Przewodniczgcy,

b) dwéch nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
wskazanych przez Rade Pedagogiczna,

c) emerytowany nauczyciel z danej szkoty,

d) przedstawiciel zwigzkow zawodowych,

Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie

wnioskow o przyznanie pomocy finansowej z

funduszu. Cztonkowie Komisji zobowigzuja sie do

zachowania w tajemnicy danych oséb ubiegajg-
cych sig o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na kwar-

tat.

Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.

Wysoko$é srodkow przeznaczonych na pomoc

zdrowotng dla nauczycieli okreslana jest na kazdy

rok przez Rade Miejska w planach finansowych
szkot proporcjonalnie do liczby nauczycieli obje-
tych pomocg zdrowotna.

§2

. Nauczyciele mogg ubiegac sie o pomoc zdrowotng

po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

. O pomoc zdrowotng mozna ubiegaé sie tylko w

szkole, ktora jest podstawowym miejscem zatrud-
nienia.
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§3

Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowot-

nej.

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
a) przewlektg chorobg nauczyciela,

b) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym,

c) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

d) koniecznos$¢ zakupu sprzetu rehabilitacyjne-
go,

e) w innych szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach zwigzanych z leczeniem.

2. Wysokos$¢ przyznawanego $wiadczenia zdrowot-
nego uzaleznia sie od:

a) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwigzanych, biorgc pod uwage sytuacje mate-
rialng nauczyciela, w szczegolnosci koniecznos¢
stosowania specjalistycznych lekow, zapewnienia
dodatkowej opieki chorego, stosowania specjal-
nej diety, konieczno$¢ dalszego leczenia,

b) wysoko$¢ udokumentowanych poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia,

c) wysokosci srodkéw przeznaczonych w danej
szkole na pomoc zdrowotna.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego
jest ztozenie przez nauczyciela wniosku z aktual-
nym zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczenie
0 pobycie w szpitalu lub dtugotrwatym leczeniu
specjalistycznym,

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwier-
dzajgce poniesione koszty zwigzane z leczeniem

oraz o$wiadczenie o $rednich miesiecznych do-
chodach brutto przypadajacych na jednego cztonka
rodziny za okres 3 miesiecy poprzedzajacych zto-
zenie wniosku. Oswiadczenie winno by¢ ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Whiosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia zdro-
wotnego moze ztozyé rowniez prawny przedstawiciel
nauczyciela, przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych, a
takze Rada Pedagogiczna danej szkoty.

6. Pomoc zdrowotna moze byé¢ udzielona nauczycie-
lowi raz w roku, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dwa razy w roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Grzegorz Watek

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/686/R/07 z dnia 2 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewaznos$é Uchwaty Nr XV/105/2007 Rady
Miejskiej w Ogrodziencu z dnia 12 listopada 2007 r.
w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szko6t
prowadzonych przez Gmine Ogrodzieniec oraz przy-
jecia regulaminu okreslajagcego rodzaje $wiadczen
oraz warunki i sposéb ich przyznawania, w czesci
okreslonej 8 1 ust 19 Zatagcznika do uchwaty oraz §
3 ust. 4 zdanie drugie, jako sprzecznej z art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

UCHWALA NR 92/XI11/07
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” oraz
art. 40 ust. 2 pkt 3i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

81

Zmieni¢ § 1 Uchwaty Nr 202/XXXI1/05 Rady Gminy w
Poczesnej z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach komunal-
nych (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 153 poz.4504) ktory
otrzymuje brzmienie: , Przeznaczy¢ do sprzedazy lokale
mieszkalne w budynkach komunalnych, stanowigcych
wtasno$¢ Gminy Poczesna z wyjagtkiem lokali:

1/ w budynkach przeznaczonych do rozbiorki lub
remontu kapitalnego,

2/ w ktorych przewidywana jest zmiana funkgji,

3/ potozonych w m. Kolonia Poczesna ( pierwsze
pietro) i Huta Stara A.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Po-
czesna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak
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